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a de Ind dor de Desempeno D 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
indicador IGCU: ndice General de Competitividad Urbana
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (pPA) UNIDAD RESPONSABLE Y
—INDICADOR |
E-PPA 2.3 Programa de Pi y Atencién Multidisciplinaria de las Viol Contra ’ it N
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer FIN
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el Indicador.
Impl que cerrar las brechas de la
desigualdad social y reactiven la economia diversificandola Yy Todas las Estrategias y Lineas de Accién del PMD
2.0 i « i 7 2.11a253 "
contribuyan a reducir la exclusién social, fortalecer y mejorar la actualizado
calidad de vida de las familias
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. di Aportacién Marginal.
(sf) (si) (st ) (si ) (si ) (sl )
una de las Dii que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Gestién.
() (] (si) () (sl) )
el del hacia la meta
(ascendente o descendente] Tipo de valor de la meta.
Ascendente Descendente Absoluta Relativa
) (st ) (sl ()
Definicién del indicador.

ique iza la p dy el bi de sus
permiten alcanzar dichos objetivos.

Proporciona la posicién que ocupa la ciudad de Cancin resp

a otras cil

con

"El indice General de Competitividad Urbana (ICU) mide la capacidad de las ciudades para generar, atraer y retener talento e inversién. Una ciudad competitiva es aquella
d Esto significa que este [ndice, a diferencia de otros, evalda las

estri de las cil

que

entre 500 mil y 1 milién de habitantes."”

Ecuacién del Método de calculo del indicador.

"METODO DE CALCULO
IGCU: [ndice General de competitividad Urbana

La posicién la proporciona el Instituto Mexicano para la Competitivida d (IMCO) con base a la ponderacién de 10 subindices:

'VARIABLES: Derecho, Medio ambiente, Sociedad, Sistema politico, Gobi de trabajo, Infraestructura, Apertura Internacional, Innovacién
Unidad de medida del Indicador F de medi del Indi
Posicién Anual
Linea base Meta
Valor Absoluto | Afio Valor Absoluto I Valor Relativo l Afio
Posicion 5 | 2023 posicion4___| -20.00% | 2024
Pardmetros de semaforizacién

menor o igual a 0%
valor <= 0%

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

amarillo
(con riesgo)

entre 0% y 15%
0%< valor <15%

mayor o igual a 15%
valor >= 15%

Medio de Verificacién def indicador

https://imco.org.mx/indices/indice-de-competitividad-urbana-2023/

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%}

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 MINIGRAFICAS
NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE - -
C icas de las Vari: del indit
Siglas del dor ipcién de las siglas del
ICGU [ndice General de Competitividad Urbana
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
IMCO Posicién
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
ICGU [ndice General de Competitividad Urbana

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

IMCO

Posicién

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Direccién de Planeacién Director
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
enried@hotmail.com 9982154328
“UNICH#10,
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Ficha de Indicador de Desemp FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PMB: F sje de Mujeres por el Instituto de la Mujer.
DEL ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DELAMIR OUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA23 de P i1 Multidisciplinari i
Programa de Prevencil nvl\lt;n:;t?er ensj idisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde Ja Mujer Proposito

Clave y nom

ibre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den|
y de trato]

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren

231 lugar a la no di igualdad de op« B o y o ) s
entre los géneros, para coadyuvar a lograr fa erradicacién de la la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Marginal.

(x) (x) (X)) (X ) (X)) ()

i una de las i que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.

€ ) (x) ) « ) (x) )

Seleccianar el compartamiento del Indicador hacia Ia meta.
(ascendente o descendente + %hro nominal) T de valdrde s meta:
gular :
(comportamiento Nomina}
Ascendente. Descendente. {no existen datos Absoluta. Relativa,
constante dentro de
histéricos)
un raneo)
(X)) ( ) ( ) (X ) (%) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir la cantidad de mujeres
igénero y prevencion de la violencia.

del IMM, dirigidos a brindar atencién integral con perspectiva de

con las yp

Ecuacién del Método de clculo del indicador.

PMB= (TMA/TMAP) x 100

Unidad de medida del Indicador ia de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
21994 2022-2023 16,737 45.93% 2024
Paradmetros de semaforizacién

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor a cero y menor a
+20%

‘menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

delas del IMM 2023-2024

e

fadministrativas

de Informes

PERIODICIDAD: Trimestral

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023-2024, ubicado en las oficinas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPUMIENTO DE METAS (%)

immdireccion@cancun.gob:mx

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
C delas del indicad
Siglas del numerador de las siglas del
TMA Total de Mujeres Atendidas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes Tris 2024 Mujeres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
TMAE Total de Mujeres Atendidas Estimadas
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
o de Informes 2024 Mujeres
del disefio del
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Direccién General ' Director General
Correo electrénico del responsable ' Telélpnn del responsable
9988868537
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Ficha de Indicador de Dese o. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PIA: P sje de Infe de activi del Instituto icipal de la Mujer.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL P PUESTARIO ANUAL (PP, UNIDAD R
DEL PROGRAMA PRESUI ARI (pPA) ESPONSABLE ATIENDE EL INDI
E-PPA 2.3 Programa de P i6n y Atencién idisciplinaria de las ias Contra 5 " N
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Componente

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
|municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231, lugar a la no discriminacién, igualdad de i y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacion, calidad de vida y fa erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. de )
( x) (x) (X)) (x) (x) )
una de las que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
() (x) () ) () (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia fa meta.

{ascendente o descendente + _r_ﬁlar © nominal)
# Nominal

Tipo de valor de la meta.

{comportamiento
to dontrode (no e.xisnfn datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un rango)

(x) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitira conocer el niimero de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer
Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PIA= (TIAR/TIAP)X100
Unidad de medida del Indicador de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
96 2022-2023 48 50.00% 2024
Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor o lgual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menora 50% menor o igual a cero ‘mayor o lgual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
c de de Di General del IMM 2024
INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordi y de Gestién de

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION St ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 ! 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
C icas de las del indi
Siglas del numerador de las siglas del
Total de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer
TIAR :
Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes Tri 2024 Informes
Siglas del denominador f Descripcién de las siglas del denominador
Total de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer
TIAP Programada.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Ce do de Informes Tri 2024 Informes
Responsable del disefio del indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad administrativa del responsable. - Puesto del responsable
Director General Director General
Correo electrénico del responsable x * Teléfono del responsable
immdireccion@cancungob.mx \ \ 9988868537
N

(IR

Firka gef Responsable




Ficha de Indicador de Desemp FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PROC: je de i Ordinarias con Consejos y Junta Directiva
DELP! ) ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de y Atenﬂél? de las Violencias Contra Instituto Municipalde fa Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a [a que se alinea el Indicador. SHaveynombe de Jalines ‘:: i d:rdd PMD 3 la que s ainzacel
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos 2 las mujeres del
fumicipe para_ "'e,"’f? r I.as c:_mdmones sociales d.e éstas, que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.1. lugar a la no igualdad de y de trato| RO N N o N N
el la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para a lograr la de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. i \p
X)) (%) (X)) (x) (X)) )
unadelas que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
(S (x) ) () () (x)
Sel lonar el compartamiento del Indicador a meta.
ascendente o descendente + regular o nominal Tipo davelo defa )
ar
Nominal
{compor (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un rango)
(X)) ( ) { ) (X)) (X)) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el nimero de reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva realizadas por parte de la Direccién General.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PROC= (TRE/TRP)X100

Unidad de medida del indicador ia de medicién del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
438 2022-2023 24 50.00% 2024
Parémetros de semaforizacién

ascendente descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

70% i
mayora e :BI‘:\'; :;”;‘ ° menoroigualacero | MO SRy menera mayor o igual 2 +20%
Medio de Verificacién det indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Ce de Inf de Direccién General del IMM 2024

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN S1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA
o . .
[= delas del
Siglas del de las siglas del
TRE Total de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva Efectuadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes Tri 2024 Reuniones
Siglas del denominador de las siglas del
TRP Total de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva Programadas.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C de Informes Tril les 2024 Reuniones

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez.

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable
Director General e Director General
Correo electrénico del responsable R ' Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob:mx XN XN .;;£¢-~_§988868537




CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PRC: je de i con Coordil
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA] UNIDAD 'ONSABLE
o O ANUAL (PPA) ADRES? ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de P Yy Atenuérj ia de las Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clavey nonthrede lu Linea de del PMD 3 1a que se alined ol

Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del|
231 ;:un;calpl:)::ra' mf.ejt{rar {as c?n.:ﬁ:izze::nclala de‘ éstas, ::e":;: Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
i g B! P M la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el Municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. i i
(x) (x) (x) (x) (x) ( )
1! unadelas i que mide el Indi Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
« ) (x) ) « ) « ) (x)

——Selecdionar el compariamiento del ndicador Fadia 12 meta
ascendente o descendente + lar o nominal] Tipo de valor de fa meta.
egular

D ieteiampt £ iy cay 55 Absoluta. Relativa.
R histéricos)
(x) ( ) ( ) (x) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el nimero de con Coordinad li por parte de la Direccién General.
Ecuacion del Método de célculo del indicador.
PRC:(TRCE/TRCP)X100
Unidad de medida del indicador ia de medicién del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
24 2022-2023 12 50.00% 2024
Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

{con riesgo)

mayor a 70% mayor o igual 350% o y mayor a cero y menor a
menor o gual a 70% menor a 0% menor o igual a cero o mayor o lgual 2 +20%
Medio de Verificacién del indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
s de de General del IMM 2024

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S! ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
[administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA
C de las del
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
TRCE Total de i con Coordinad fe
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes Tril 2024 Reuniones
Siglas del denominador de las siglas del di
TRCP Total de i con Coordi P d:
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C de Tri les 2024 Reuniones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez.
Unidad administrativa del responsable # ~Pufesto del responsable
Director General X ~ Director General
Correo electrénico del responsable . ") H \ ]’elé%del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx ~ \ NG 9988868537

Fln)a\d_el)iéswnsah e




CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PIAR: je de de actividads lizad
NIVEL DE LA MIR QUE
BRE DEL PR PRESUP! ARIO ANUAL (PPA) INIDAD
NoMm 'OGRAMA PRESUPUEST) UAL (PPA} ul RESPONSABLE ATIENDE EL INDICADOR
s R o fiites 3 i
ERPA2:3 Programade Y e fas Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clavey nombre de fa Linea 1:‘:'::;“' DS ke que se alifjoacel
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municiglo parf. mejorar fas;condicianesisociales; de‘ éstas; que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
2.3.1. lugar a la no igualdad de opor y de trato - . B ) ) L N .
B la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para y a lograr la de Iaj
violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
“Claridad. Relevancia. 1 Apo
(x) (x) (x) (%) (x) { )
1 una de las Dil i que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
« ) «x) (S (S € ) x)
jonar el compartamiento del ing lor 3 la meta.
| [ascendente o descendente + regular o nominal] Hipo e yelc Ce ta meta;
‘gular ¥
Nominal
(comportamiento {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de -
histéricos)
un rango)
(x) ( ) ( ) (X)) (X ) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el nimero de Informes de actividades realizadas por parte de la Direccién General.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PIAR= (TIAR/TIAP)X100
Unidad de medida del Indicador de medicién del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
24 2022-2023 12 50.00% 2024
Pardmetros de semaforizacién

mayor a 70%

mayor oigual 350% o
menor o igual a 70%

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

menor o igual a cera

mayar a cero y menor a
+20%

mayar o gual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
C de

de General del IMM 2024

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

administrativas

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
A . .
C. delas del
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
TIAR Total de de actividad i
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Ce do de Tri 2024 Reuniones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
TIAP Toar = T

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Reuniones

Responsable del disefio de! Indicador

Lic. Mirgslava A. Reguera Martinez.

Unidad administrativa del responsable <" 0"

: &)

Puesto del responsable

Director General

('*2.
Director General

Correo electrénico del responsable 2 Teléfono di' responsable
immdireccion@cancun.gob. mx \\ A 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempenio. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PGPR: je de { del p y licion de cuentas ante los entes fiscalizadores
NIVEL DE LA MIR QUE
RI RESUPUEST! JAL (PP IDAD RESPOI
NOMBRE DEL PROGRAMA P 'UESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD INSABLE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de P i yAtem:mp ipli de las Contra Instituto Municipalde fa Mujer Componente
las Mujeres
yaombre dol del PMD a la que se alinea el Indi ) Clave y nombre de la Linea d:'d Ai::::rdel PMD a la que se alinea el

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
icipi j las condici iales de
MuCip: para. me;o_r ar 9 c. ndicionesisaciale M gstes, que:den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.1. lugar a la no igualdad de op y de trato| e i N . . N
L Ia no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para a lograr la de
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. di Ap
(X)) (x) (X)) (X)) { X)) )
unadelas i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
) (x) ) ) ) (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia dl meta.
{ascendente o descendente + %l_nar © nominal) Tipo devalor de lymeta:
s Nominal

(comportamiento
futa. .
contatitt b A (no adsten datos Absol Relativa.
histéricos)
un raneo)
(x) ( ) ( ) (X)) (%) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el niimero de i del Y icién de cuentas ante los entes fiscalizadores

Ecuaci6n del Método de célculo del indicador.
PGPR= (NGPR / NGPP) X 100

Unidad de medida del Indicador de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
40 2022-2023 20 50.00% 2024
Parémetros de semaforizacién

ascendente descendente ( estos parametros podréan variar de acuerdo al indicador)

amarillo
(con riesgo)

mayor a cero y menor a
+20%

mayor a 70% mayor o igual a50% o

menor o igual a 70%

‘menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Ct de delas linacit del IMM 2024

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa 'y de Gestidn de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA
€ icas de las Vari: del
Siglas del numerador ipcion de las siglas del
Numero i del y icién de cuentas ante los entes
NGPR - "
fiscalizadores realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C do de Informes Tri les 2024 Actas de sesion
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NGPP Ndmero de i del y icién de cuentas ante los entes
fiscalizadores programados
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Ce de Inf i 2024 Actas de sesion
ble del disefio del Ind
€. Miguel Angel Che Poot
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacién Admnistrativa y de Gestién de Recursos A 7 \ Coordinador Administrativo
/ w
Correo electrénico del responsable / \\ / Teléfono del responsable
immdireccion@&ancun.gob.mx [ A 9988868537

U Firfna del Reshonsable
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
de metas y ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR con perspectiva de género.

PICP: P je de informes ini ivos de
NIVEL DE LA MIR QUE
DEL P! UAL (PP, IDAD R
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO AN (pPA} UNI ESPONSABLE ATIENDE EL INDI "
E-PPA 2.3 Programa de y Atencnﬁ? de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
ynombre de la del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea d:.u "t::::r del PMD a la que se alinea el

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
mimiciplo para. m|_ajo‘mr I‘as ct.mdlcmnes saciales d-e Estas; queiden Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
233 lugar a la no igualdad de opor y de trato Slie o s o N . 5 N

o la no discriminacidn, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el Municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. Ap i
(X)) (x) (X)) (X)) (x) ()
una de las Dil que mide el Indi Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economifa. Estratégico. Gestién.
(S} x) () ) € ) (x)

I Sclecconar el compartamlento del Indicador hadia | 3
fonar el compartamiento icador hacla la meta, Tipo de valor de la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal|
ar

{comportamiento Nomi
wm:‘; dentroge| (M0 e¥isten datos Absoluta. Relativa.
®|  histéricos)
un raneo)

( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el nimero informes administrativos de cumplimiento de metas y ejercicio del presupuesto con base en la MIRy el PBR con
perspectiva de género.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PICP= (NIAR/NIAP) X 100

{ X))

Unidad de medida del Indicador de del Ind|
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
24 2022-2023 12 50.00% 2024

Parémetros de semaforizacién
descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

(con riesgo)

mayor a cero y menor a

ey AT "::’: l‘:ﬂ‘:g:*" menor a 50% menor o gual a cero g mayor o lgual a +20%
Medio de Verificacién del indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
de it delas del IMM 2024

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
i . .
[= de las del indi
Siglas del numerador de las siglas del o
NIAR Numero de informes administrativos de cumplimiento de metas y
ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR_con perspectiva de

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador

Ce de Informes Tri 2024 Informes
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Numero de informes administrativos de cumplimiento de metas y
NIAP ejercicio del presupuesto con base en la MIRy el PBR con perspectiva de

género Programados.

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

C de Informes Tri les 2024 Informes
del disefio del Indi
C. Miguel Angel Che Poot
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacién Admnistrativa y de Gestién de Recursos Coordinador Administrativo
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

D
immdireccion@cancun.gob.mx / \‘ ; 9988868537

Firmalel Responsable
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Ficha de Indicador de Desempe

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMELR: Porcentaje de mantenimientos de los equipos de c6i lineas

ylaredi ica de voz y datos realizado.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA P! P ARIO ANU/ UNIDAD ONSABLE
RO RESUPUEST, AL (PPA) RESP A DE EL INDI R
E-RPA2.3 Programa de v Atencxél) delas Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clavey nombre de la del PMD a la que se alinea el indicador. Clave y nombre de la Linea li: :;::::, del PMD a la que se alinea el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municiplo para_ me-:jn-rar {a‘s cfmdncumes sociales! dﬁ éstas, que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.1. lugar a la no igualdad de op y de trato| 5 C N i S - B
. o la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. \p
(x) (x) (X)) (X)) (X)) ()
una de fas i que mide el Seleccionar el Tipa de indicador,
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
) (x) ) ) ) (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador Racia Ia meta.
(ascendente o descendente + %lar © nominal) Tlpo de valor dela meta;
e Nominal
(comportamiento 1
uta. .
e Aontre o (no e.xisten datos Absol Relativa,
histéricos)
un ranepe)
(x) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el nimero de mantenimientos realizados  los equipos de cémputo, lineas telefonicas y la red informética de voz y datos del IMM.

Ecuacién del Método de calculo del indicador.
PMELR= (NMR/NMP) X100

Unidad de medida del Indicador F de i6n del
Porcentaje Trimestral
Lfnea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
8 2022-2023 4 50.00% 2024

Pardmetros de semaforizacién

70%
e mevarolona s o menoraigatscro | YOV menors -
Medio de Verificacién del indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
de delas Il del IMM 2024

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA

de las siglas del
NMR | Nimero de mantenimientos de los equipos de cémputo, lineas telefénicas y|
la red informética de voz y datos realizado

Unidad de Medida del numerador

= delas del

Siglas del numerador

Fuente de Informacién del numerador

C de Informes Tri 2023 Reportes
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NMP Niimero demantenimientos de los equipos de cdmputo, lineas telefénicas y

la red informatica de voz y datos programado

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del d_eggr’nlnador
.Y "R
C de Informes Trii les 2023 - Reportes
R le det disefio del
C. Miguel Angel Che Poot
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Coordinacién Admnistrativa y de Gestién de Recursos Coordinadar Administrativo

Correo electrénico del responsable 1' Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx /W 9988868537
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Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMEVS: Porcentaje de mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto sustituido.

mayor o igual a50% o
menor o lgual a 70%

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE PROGRAMA PRESUP! ARIO UNID, ESPONSABLE
ReDeL ESpyEST Ao ATIENDE EL INDICADOR
F-PPA2.3 Progrania da Y ! jadellas| Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de Ia Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave ynombre de fa Linea dl::i:‘::'d!l EMD 5 ta que e alinga €l
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del|
mumlcipio para_ ms_.-Jorar fas cn')ndlclones sociales deéstas, que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
234, lugar a la no igualdad de opor y de trato| e < b N N N N N
o . la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para a lograr la er de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. i
(x) (X)) (X)) (X)) {x) ()
una de las Di que mide el Selecclonar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
€ ) (x) ) ) () (x)
ionar el compartamiento Int lor a la meta.
| (ascendente o descendente + reglar o nominal) Teode valordé la 3
egular
Nominal
(comportamiento B =
constant diteo de (no a}usten datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
1N raneo)
(x) ( ) ( ) (x) X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitiré conocer el nimero de mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto sustituido.
Ecuacién del Método de clculo del indicador.
PMEVS= (NSR/NSP)X100
Unidad de medida del Indicador de medicién del d
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
8 2022-2023 4 50.00% 2024
Pardmetros de semaforizacion
ascendente

descendente  estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

‘mayor a ceroy menor a
+20%

menor o igual a cero

mayor o igual a +20%

Medio de Verificaci6n del indicador

Ce de

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

delas

PERIODICIDAD: Trimestral

del IMM 2024

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

2 3

4

ANUAL MINIGRAFICA

50.00%

de las

del i

Siglas del

Descripcidn de las siglas del numerador

NSR

Nimero de sustituciones realizadas

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Ce do de Tri 2024 mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular
Siglas del denominador de las siglas del
NSP Nimero de i

Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

C de Informes Tril

2024

mobiliario, equipo de oficinay-pargue vehicular

:ﬂeﬁo del

C. Migue! Angel Che Poot

Unidad administrativa del responsable

¥ Pimgdal responsable
Coordinacién Admnistrativa y de Gestién de Recursos /(-'\ Coordinador Administrativo
Correo electrénico del responsable \ ) Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx ( Y 9988868537

Firma del Re:
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e Indicador de Desempe

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCAC: je de y izaci lidas en temas de ibilizacion y izacion de de género.
NIVEL DE LA MIR QUE
IOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
N e ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de i6n y Atencién ia de las Vi ias Contra . & .
Jas Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Componente
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Cavey nombre de fa linea ‘:::‘:::rdd PMD ala que se alinea ef
Otargar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
mAEES pa@ me;o'rar {as cf.mdmones saciales d,E estas, quaideny Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.1. lugar a la no igualdad de op: y de trato e © i £ Sy :
L la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Ap Marginal.
(x) (X)) (X} (X)) {x) )
una de las que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestion.
) (x) ) € ) (I} x)
Selecclonar ef compartamiento del Indicador hacia fa meta.
{ascendente o descendente + regular o nominal 15 fc Wlon de lameta:
{comportamiento Hogial
Ascendente. Descendente. L {no existen datos Absoluta, Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneol
(X)) ( ) ( ) (x) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir la cantidad de ¥ en temas de ibilizacion y izacién de
perspectiva de género realizadas.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCAC= ( TCACR/TCACP) X 160
Unidad de medida del Indicador de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
1488 2022-2023 793 58.13% 2024
Pardmetros de semaforizacién
ascendente

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70%

- L‘I“:u'il‘::"u;‘" menor a 50% menorolguslacero | Y070 ymenora mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
(INOMBRE DEL DOCUMENTO:
delas dela G i ituci de de Género 2024, donde se especifica el nimero de mujeres atendidas.
INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
< de de Género
PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA
[= delas del
Siglas del numerador i6n de las siglas del numerador
TCACR Total de itaci i y
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
(ol de Informes Tri 2024 Actividades
Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador

TCACP Total y
eT
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
[« de Informes Tri 2024 Actividades
del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad del Puesto del responsable
Coordinacit itucional de la iva de Género. Coordi dela iva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

D&e&) %m«d \\wssc»

Firma del Responsable
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i
e Desempeno. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PCIN: Pc deC: itaci a Dy ias y Enti conla i6n de la i6n de la NOM 046-SSA2-2005.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTAI UNIDAD INSABLE
Sl RESPO ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de v Atencnb{a de las Violencias Contra Instituto Municipalde fa Mujer Actividad
las Mujeres
Accién i
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave yoomibre ds jalines d;“ﬂ m‘"dﬂ PAD sla'que se ailnea el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den Procurar y evaluar la aplicacién de la NOM 046-5SA2-
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunit y de trato 23.1.2. 2005 en los casos violencia familiar, sexual y contra|
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la las mujeres, a través de difusién y capacitacién.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia.
(x) (x) (Xx) (x) (x) ()
una de las Di que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
) (X} « ) [ ) (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal Tiao de valordea meta.
egular
Nominal
(comportamiento ,
Absoluta. 3
e deatie de {no existen datos uta, Relativa.
histéricos)
un raneo)
(X ) ( ) ( ) (X ) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir el nimero de C: itaci aD iasy conlai delai i6n de la NOM 046-SSA2-2005.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCIN: (NCINR/NCINP) X 100
Unidad de medida del indicador de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
a7 2022-2023 24 53.19% 2024
Pardmetros de semaforizacién
descendente { estos parametros podréan variar de acuerdo al indicador)
mayor o igual a50% o mayor a ceray menor a N
ecargusla 70% menor o lgual a cero oo mayor o igual a +20%
Medio de Verificacion del Indicador
DEL DOCUMENTO:
delas itacit de la C i i de de Género 2024, donde se especifica el nimero de mujeres atendidas.
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Ce de de Género
PERIODICIDAD:
Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS {%6)
1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA

DY . .

G delas del
Siglas det numerador de las siglas del
NCINR amero de C: itacit aD ias y con la de
la implementacién de la NOM 046-55A2-2005 Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador v Ad
C de Informes Tril 2024 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador.
NCINP Nimero de Capacitaci aDi fas y Enti con fa
de la implementacién de la NOM 046-SSA2-2005 Programadas
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

C de Informes Trit 2024

Capacitaciones

del disefio del Indicador

C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordit itucit dela iva de Género. Coordil i dela de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

O&r\@ (\)—am«d Uof\vesﬁq

Firma del Responsable
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Ficha de Indicador de Desempefo. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PPRS: P je de publicaci i ala i6n sobre di icas que dy enla i6n y atencién de la violencia de género en
redes sociales.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUP! ARIO D, INSABLE
- : i UNIDAD RESRD) ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Prog; de i6n y Atencién idisciplinaria de las Violencias Contra " o s L
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de i y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacion de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia.
(X)) (X)) (X)) (x) (x) ()
una de las Di «que mide el indi Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
() (x) () ) () (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal] Tipo de valor de la meta.

gular

{comportamiento Nominal
(no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de histricos)
un raneo)
(X)) { ) ( ) (x) (x) { )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir la cantidad de licacit dirigidas p i ala ién dife icas que y enla ién y atencién de
la violencia de género.

Ecuacién del Métado de célculo del indicador.

PPRS= (NPRSR/NPRSP) x 100
Unidad de medida del Indicador F de del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
1245 2022-2023 672 46.02% 2024
Pardmetros de semaforizacién

ascendente descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual a50% o mayora ceray menor a

menor o igual 2 70% menar o igual a cero 0% mayor o lgual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:

delas de fa C i de iva de Género 2024, donde se especifica el niimero de mujeres atendidas.
INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordit it de de Género
PERIODICIDAD:
Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA
C icas de las del indi
Siglas del i de las siglas del
NPRSR NUIETS 08 P TP SOBTE
tematicas oue. enla i6n v atencién de la violencia de.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C do de Informes Tri 2024 Publicaciones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador.
NPRSP Nimero de icacic i ala i6n sobre dif
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C do de i 2024 Publicaciones
del disefio del
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinaci itucional de la iva de Género. Coordir itucional de fa iva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
i i 9988868537

OK\)GCBCK m(QQsM\«‘? \hﬂ@&‘ﬁ

Firma del Responsable
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Ficha de Indicad

e Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
' Forcentaje de capacitaciones a servidores publicos sobre estrategias de prevencion primaria, secundarna y terciana , asi como sensibilizacion en materia de
violencia de género.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
s d ¥ Atenué':‘ : te o Viosencres Contrs Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de [a Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Indicador.

Realizar capacitaciones en torno a estrategias de
prevencién primaria, secundaria y terciaria en|
atencion a mujeres, adolescencias y nifiez en
ituacion de bili asi como ibili

en materia de violencia de género a servidoras yj
servidores publicos.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del|
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den|
234 lugar a la no discriminacién, igualdad de oportuni y de trato 2.3.1.10.
entre los géneros, para a lograr la icacion de la!
|violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. \p i

(x) (X)) (X)) X ) (X ()
una de las Dis que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.

) x) « ) € ) ) (x)
Seleccionar el compartamiento del indicador hacia la meta.

{ascendente o descendente + %Elar o nominal)

Tipo de valor de la meta.

{comportamiento Homsns:
PR P (no e_x!mn datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un raneo)
(x) { ) ( ) (X ) x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitira medir el nimero de capacitaciones a servidores pblicos sobre ias de p ion primaria, ia y terciaria , asi como

sensibilizacién en materia de violencia de género.

Ecuacién del Métado de célculo del indicador.
PCSP= (NCSPR / NCSPP) X 100

Unidad de medida del indicador ia de icién del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
45 2022-2023 34 82.22% 204
Parémetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70%

mayor o igual 250% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayar o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
il de las i dela Ce i itucie de de Género 2024, donde se especifica el niimero de mujeres atendidas.

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Ce i ftuci de iva de Género

PERIODICIDAD:

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 4 MINIGRAFICA
C: delas del
Siglas del numerador Descripcién de las sigias del numerador
NCSPR NUMEro E) PUDIICOS SODTE ESTrategias ae |
nrimaria ia v terciaria_asi como sensihilizacién en
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Ce do de Informes Tri 2024 Capacitaciones
Siglas del denominador de las siglas del
NCSPP Namero de itaciones a servidores publicos sobre ias d
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C de Informes Tri 2024 Capacitaciones
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
e inaci ituci dela iva de Género. Coordi; itucional de la Persp de Género.
C del Teléfono del responsable
vanessa_2itzel@hotmail.com 9988868537

Q}\(’(‘}\(‘i (QQM\ cz \SQ(\CW:Y

Firma del Responsable
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PEA: de eventos di dirigidos a en temas de: Femini: iva d , Violencia de Género y Cultura de Paz.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUEST/ UNIDAD RI
iy ik ATIENDE EL INDICADOR
ERIAZ S Programade v A'e""é'f delas Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de Ia Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Chave y.nowsiice dé 13 Linesy dl:;‘:::rm alaquesealineael
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del|
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den| N " _— . .
N o Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
231 lugar a la no igualdad de op y de trato K N . S 5
S la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
|violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. Marginal.
(x) (X ) (x) (x) (x) ( )
una de las qué mide ef Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
(! (x) [} () (S (x)
eleccionar el compartamiento del In lor ha: a meta.
ascendente o descendente + regular o nominal Tigo s valor della et
r
Nominat
Ascendente. Descendente. (comportamiento {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneo)
(X)) ( ) ( ) (x) (X)) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el nimero de eventos academicos dirigidos a estudiantes en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género y
Cultura de Paz realizados.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PEA= (NEAR/ NEAP) X 100

Unidad de medida del Indicador de medicién del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto [ Afio Valor Absoluto Valor Relativo | Afio
35 [ 20222023 15 ez | 2024

Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podrédn variar de acuerdo al indicador)
(con riesgo)
mayor a fgual a50% o
menor o iguala 70%

mayor a ceroy menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicader

JNOMBRE DEL DOCUMENTO:
delas delaCe de

de Género 2024, donde se especifica el nimero de mujeres atendidas.
INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
de de Género

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA

66.67%
o Bl

Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador i

de las siglas del

Ndmero itaci a

publicos sobre ias de
prevencién primaria, secundaria y terciaria , asi como sensibilizacién en
materia de violencia de género realizadas.

NEAR

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes Tri 2024 Eventos
Siglas del denominador

Descripcién de las siglas del denominador
Nimero de eventos academicos dirigidos a estudiantes en temas de:
Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género y Cultura de Paz
Programados.

NEAP

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

C de Informes i 2024 Eventos
del disefio del indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinaci itucional de la iva de Género. C | dela P iva de Género.
Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable
9988868537

GU\CC}O KQQ(V) W2 Uﬂl’lcmn

Firma del Responsable

vanessa 2itzel@hotmai
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCVG: je de itaci en temas de en materia de violencia de género, empoderamiento y derechos sexuales y
reproductivos.
NIVEL DE LA MIR QUE
E D PRESUPUESTARI UNIDAD
NOMBRE DEL PROGRAMA o IDAD RESPONSABLE ATI £L INDI
ERRAZS Programade YAtEnckn ia delas Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de fa tegia del PMD a ta que se alinea el 1 e Clave y nombre de la Linea d; ;o:::r del PMD a la que se alinea el
Realizar capacitaciones en temas de sensibilizacién,|
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del| orientacién intersectorial en materia de violencia de
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den| género, empoderamiento y derechos sexuales Y]
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunit y de trato 23.1.11. i por medio de distintos medios y|
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la| canales de difusién e informacién a diversos sectores|
violencia de género en el municipio. tanto publico como privado de la ciudadania en|
general.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. 7 B
(x) (x) (X)) (x) (X)) ()
una de las Dii i que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
« ) (x « ) € ) « ) (x)
| Seleccionar el compartamlento del Indicador hacia la meta.
{ascendente o descendente + Wr © nominal) Jeodealocde s meta.
egular
Nominal
(cantpoctainiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneo)
(X ) ( ) ( ) (X ) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir el niimero de itaci en temas de

en materia de violencia de género, empoderamiento
y derechos sexuales y reproductivos, por medio de distintos medios y canales de difusién.

Ecuacién del Método de céiculo del indicador.
PCVG: (NCVGR / NCVGP) X 100

Unidad de medida dei Indicador de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
%0 2022-2023 48 60.00% 2023
Parémetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

mayor o lgual a50% o
menor o Igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%.

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
delas de la Ce i de iva de Género 2024, donde se especifica el nimero de mujeres atendidas.
{NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
C: i de de Género
PERIODICIDAD:
| Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA
A
[= de las del i
Siglas del r ipcién de las siglas del
Numeroae en wemas ae.
NOVGR i ial en materia de violencia de pénerg v
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes Tri 2024 Capacitaciones
Siglas del denominador i de las siglas del
NCVGP Nimero de en temas de
Fuente de informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C de Informes Tri 2024 Capacitaciones
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
(¢ inaci ituci de la P iva de Género. Coordi itucit dela iva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537

O\?r)ﬁ /Qamwm \\Qm&&ﬁ
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSIS: Porcentaje deServicios Integrales de Salud para la mujer.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.4 Prog de iGn y Atencion idisciplinaria de las Viol Contra . e i
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Componente
Clave y o dela 2 del PMD  Ia que se alinea el indicador. Clave y nombre de fa Linea dl: :i:I::rdel PMD a la que se alinea el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municlpio para. m?]u_rar !a‘s c?ndtclnnes sociales d.e éftas, que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.1. lugar a la no igualdad de opi y de trato| e o " & R " .
. = la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la;
ol ia de B el icipit
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. g 4 3
(X)) {x) (X)) (x) (X)) )
una de las Di que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() x) ) ) () (x)
Selecclonar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
[ascendente o descendente + lar o nominal] Tipe de valoyda la meta.
ar
Nominal
(comportamiento
luta. .
onstante & (no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un raneo)
(x) ( ) ( ) (X)) (x) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir la cantidad de mujeres que han sido beneficiadas con servicios de salud para con ello contribuir a fa mejora de su calidad de vida.

Ecuacién del Método de clculo del indicador.
PSIS= (NMSISR/NSISP) X 100

Unidad de medida del Indicador de medicién del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
15777 2022-2023 9035 20.07% 2024
Parémetros de semaforizacion

ascendente descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

(con riesgo)}

0% 5
merst gl 550 menorolgulacero | MOT2 oY menors mayor g 420%
Medio de Verificacién del Indicador
[NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.
INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica
|PERIODICIDAD:
| Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las oficinas administrativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
1 2 3 a ANUAL MINIGRAFICA
G delas del indi
Siglas del numerador il de las siglas del
NMSISR Namero de Servicios Integrales de Salud para la mujer realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C do de Informes Tri 2023 Servicios
Siglas del denominador de las siglas det
NSISP Nimero de Servicios Integrales de Salud para la mujer. Preogramados
Fuente de informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Ce de Informes Tri les 2023 Servicios
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez i
Unidad administrativa del responsable N Puesto del responsable
Director General Director General
e
Correo electrénico del responsable . % Teléfono nsable
immdireccion@cancun.gob.mx N Nbh 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PASM: Porcentaje de Atenciones en Servicios Médicos

NIVEL DE LA MIR QUE
P ARIO UNIDAD RESPONSABLE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUEST! SAl ATIENDE EL INDICADOR
" . o - " N
E-PPA2.3'Prog ge ¥ . L Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
MD a i f
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clave ynombre de la Linea 1:;:::'“' PMD 3z gue e alinea e
Otor'gar servicios ?\ulﬁdisclpllna.nos d|l'lgl?0$ 2 las mujeres del Brindar atencién médica de primer nivel, orientacién§
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den| H - .
5 o y consultas a mujeres, con trato diferenciado paraj
231, lugar a Ja no discr igualdad de opor y de trato| 23.14 i P 3 i e
J Y nifias br con trato digno,|
entre los géneros, para a lograr la er de fa] i o
N . calidad y calidez en la atencién.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. i 4 po
(x) x) {x) (x) (X)) ()
unade las i que mide el Indi Selecclonar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
€ ) x) « ) ) « ) (x)
jonar el compartamiento ne or a la meta.
ascendente o descendente + o nominal] Tipo de valot de la meta:
egular
Nominal
(comportamiento | (., o icten datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de <
histéricos)
un rangal
(X)) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador mediré el nimero de Atenciones en Servicios Médicos
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PASM= (NASR/NASP) X 100
Unidad de medida del Indicador de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
5191 2022-2023 3600 2.02% 2024

Pardmetros de semaforizacién

ascendente descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)
amarillo
{con riesgo)

mayor a ceroy menor a
+20%

mayor a 70%

mayor oigual 250% o
menor o igual a 70%

menor o igual a cero mavyor o igual a+20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:

linformes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el niimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicoldgica

PERIODICIDAD:

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Descripcién de las siglas del numerador
Nidmero de Atenciones en Servicios Médicos Realizadas

delas del

Siglas del numerador
NASR

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador
C do de nes Tt 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NASMP Nimero de en Servicios Médicos programadas.
Fuente de Informacién del denominador

Unidad de Medida del denominador

C de Inf Tri les 2024 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador ~
Lic. Miroslava A: Reguera Martinez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Director General Director General
Correo electrénico del responsable 3 Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx Wk 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. Fl
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PAI > Porcent aje de [enciones a ujems jolescentes y ninas en Servicios ledicos .
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE HIVEL DELAME QUE
ATENOE &L INDICAOR |
PPA2.3P d " i6n Multidisciplinari fas Cont
E:FPA2.3 Rrograma de V“I‘e"c' o dellasVibleficias Contra Instituto Municipalde fa Mujer Actividad

jas Mujeres

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de Ia Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Indicades.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del|
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den!
23.1. lugar a la no discrimil igualdad de oportuni y de trato 2.3.14
entre los géneros, para a lograr la erradicacién de la
violencia de génere en el municipio.

Brindar atencién médica de primer nivel, orientacién
consultas a mujeres, con trato diferenciado paraj

dol y nifias bri con trato digno,
calidad y calidez en la atencién.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. i d

(X)) (x) (X)) (X)) (X)) ()
una de las Dis que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia, Estratégico. Gestién.

[ (x) ) ) [} (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia lJ; meta.

{ascendente o descendente + g&lar © nominal) Tipe divaiscde s :
foo nuami ot Nominal
d mporam e (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de P
histéricos)
un raneo)
(X)) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )

Definicién del indicador.
Este indi medird el ni de A i a Mujeres y nifias en Servicios Médicos
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PANSM= (NSMR/NSMP) X 100

Unidad de medida del Indicador de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
1023 2022-2023 720 53.27% 2024
Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70% mayor o igual a50% o

menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA
il 1 |
C: icas de las Vari del i
Siglas del numerador Descripeion de las siglas del numerador
NSMR de i a Mujeres D y nifias en Servicios Médicos
Realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Infc i 2024 Atenciones
Siglas del denominador de las siglas del
NSMP Namero de i a Mujeres Adol y nifias en Servicios
Médicos Programados
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C de Informes Tri 2024 Atenciones
Responsable del disefio del
Lic. Miraslava A. RegueraMartinez
Unidad administrativa del responsable , P& Puesto del responsable
B : )
Director General mw
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537
e o
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ha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PATP: Porcentaje de Atenciones a mujeres en servicios de intervencién en crisis, orientacién, terapia psicoldgica
NIVEL DE LA MiR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PP, UNIDAD RESPONSABLE
e ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.4 Programa de i6n y Atencion idisciplinaria de las ias Contra " . < -
as Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de Ia Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Ciave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Indicador.

Brindar servicios de intervencién en crisis, orientacién,|

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del terapia psicolégica individual, grupal y seguimiento 3|

municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den 23.13. mujeres, con trato diferenciado para adolescentes y nifiez
231 lugar a fa no discri i6n, igualdad de oportuni y de trato brindandolos con trato digno, calidad y calidez en |
i atencién.

entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Brindar servicios de intervencién en crisis, orientacion,f
2315, gestorfas y vinculacién a mujeres, con trato diferenciadof
ara adolescentes y nifias brindandolos con trato digno,

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. i Ap i
(X)) (X)) (x) (X)) (x) ()
una de las que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
(S (x) € ) € ) ) (x)

o ;J & delregular o hacisa meta Tipo de valor de la meta.
Regular — Nominal

i Inn eyisten datns Absolita. Relabva.
(x) ( ) ( ) (x) (x) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador medird el nimero de Atenciones a mujeres en servicios de intervencién en crisis, orientacién, terapia psicolégica
Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PATP= (NATPR/NATPP) X 100
Unidad de medida del Indicador de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
6569 2022-2023 3200 12.65% 2024
ascendente descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

amarillo
(con riesgo)

‘mayor a 70%

mayor o igual 2 50% o

I
menor o igual a 70% mayor o igual a +20%

menor o igual a cero

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el niimero de mujeres atedidas.

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
I Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
™
C delas del
Siglas del numerador de las siglas del
NATPR Numero de Atenciones a mujeres en servicios de intervencion en crisis,
terapia
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes Tri 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NATPP Nimero de Atenciones a mujeres en servicios de intervencién en crisis,
i terapia i
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C de Informes Tril 2024 Atenc}on;s
del disefio del indicador
Lic. Miroslava A. Reguers'Martinez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Director General . Director General
v b
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mk 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
‘orcentaje de ATenciones a mujeres adolescentes y ninas atendidas en Servicios de Intervencion en Crisis, orientacion, terapia psicological

P de amuieres y nifias idas en servicios de intervencién en crisis, ori terapia
: NIVEL DE LA MIR QUE
RAMA PRES! ESTARIO ANUAL (PPA] UNIDAD RES|
NOMBRE DEL PROG! UPUI [o] L (PPA) i PONSABLE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de y Atencién delas Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. yoombeedelniines de et PMD als que sealinsael

Indicador.
. o X Brindar servicios de intervencién en crisis, orientacion,|
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres dell terapia psicolégica individual, grupal y seguimiento 2|
municipio para mejorar las condiciones saciales de éstas, que den 2313, mujeres, con trato diferenciado para adolescentes y nifiez]
231 lugar a fa no inacién, igualdad de opor y de trato| brindéndolos con trato digno, calidad y cafidez en Ia|
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la atencién.
violencia de género en el municipio.
Brindar _sericios de encrisis,
23.15. gestorfas v vi i6n 2 muieres, con trato diferenciado |
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia.
(x) (x) (x) (x) (x) )
una de las Dis que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
€ ) x) « ) ) f 23 (x)
del
el hacia la meta. Tipo de valor de la meta,
o +regular
Ascendente. Descendente. o 4 o Absoluta. Relativa.
nn evistan datos
{x) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador medira el niimero de Mujeres Adolescentes y nifias atendidas en servicios de i i6n en crisis, ori ion, terapia
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PANTP= (NANTPR/NANTPP) X 100
Unidad de medida del Indicador i de ion del Indi
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
2484 2022-2023 1240 62.64% 2024
ascendente descendente ( estos parametros podrdn variar de acuerdo al indicador)

mayor o lgual a 50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual 3 +20%

Medio de Verificacién del Indicador

{PERIODICIDAD:

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atenci6n Psicolégica
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA
-l 1
G delas del
Siglas del numerador de las siglas del
Ndmero de i a mujeres 'y ninas didas en
NANTPR servicios de il ién en crisis, ori ién, terapia psi
Realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes Tri 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripci6n de las siglas del denominador
Numero de Al i a mujeres Y nifias idas en
NANTPP servicios de intervencién en crisis, orientacién, terapia psicolégica
programadas
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C de Informes Tr 2024 Atencioné
Responsable del disefio del indicador
Lic. Mirgslava A. Reguera Martinez
Unidad administrativa del responsable " - Puesto defrésponsable
Director General N Director General
Correo electrénico del responsable X Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx N 9988868537

© Fimm esponsable \ gl .
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Ficha de Indicador de Desempe

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PCSI: Porcentaje de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias en temas relacionados con salud integral.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE FHVEL OELA MIR QLE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Progr de i6n y Atencion idisciplinaria de las ias Contra 4 o n " -
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad
ynombre de la del PMD 2 la qu linea el indi Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Clave Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del Brindar servicios de capacitacion y sensibilizacién para
municipio para mejorar las condiciones saciales de éstas, que den! la y i y las|
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunit y de trato 23.16. mujeres, adolescencias y nifiez para que puedan
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la afrontar y planear su proyecto de vida a corto, mediano|
violencia de género en el municipio. y largo plazo promoviendo una vida libre de violencia.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. 4 \p
(x) (x) (x) (X)) (X)) ()
unadelas iones que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
[ (x) ) (B ) (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal] 1o e valor e | meta,
ﬁeTu'ar
Nominal
{comportamiento
et htes da (no existe_n datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un rango)
(X)) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador medira el niimero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adol y Nifias para la iay
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCSI= (NCSIR / NCSIP) X 100
Unidad de medida del Indicador de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto | Valor Relativo Afio
ND ND 9 0.00% 2024

Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual a50% o
menor o Igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

‘menor a 50%

menor o lgual a cera mayor o lgual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, don_de se reporta el nimero de mujeres atedidas.

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicoldgica

|PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
. e
C delas del

Siglas del numerador 6n de las siglas del

NCSIR Nimero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias en
temas relacionados con salud integral realizados
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C do de Informes Tri 2024 Capacitaciones
Siglas del denominador de Jas siglas del

NCSIP Nimero de Capacitaciones 2 Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias en

temas relacionados con salud integral Programadas

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

[« do de Infol Tri 2024

Capacitaciones

u%aadﬁeﬁow d Pt
- Lic. | va A. Reguera Martinez e %

Unidad administrativa del responsable — N ’ Puesto del responsable
Director General "_ : Director General
Correo electrénico del responsable " Teléfono del responsable

R
(\ . A




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
T Porcentaje de canalizaciones de mujeres a dependencias gubernamentales y/u organizaciones de fa sociedad cvil.

NIVEL DE LA MIR QUE
) LE
DEL P! ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABI T L AIDICABORE
E-PPA 2.3 Prog| deP Yy Atenclovlu delas Contra Instituto Municipalde Ia Mujer Actividad
las Mujeres
de la Lt 61 PMDala linea el
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a fa que se alinea el Indicador. Gaveynombra.de (At ined 1:“:::::"2' R e se s
Coordinar y en su caso canalizar a las dependencias|
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del |gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil,|
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den que convergen con los objetivos del mismo para cumplirf
231 lugar a la no discriminacion, igualdad de op: i y de trato{2.3.1.7. con las necesidades y demandas de las mujeres en|
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de lal situacién de vulnerabilidad, con el fin de
violencia de género en el municipio. atencién integral, duradera y efectiva en todos los|
dmbitos de su vida.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Marginal.
(x) (x) (X)) (X ) (x) ()
una de las Di que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() x) ) ) ) (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
{ascendente o descendente + *hr o nominal) Tipa devalor de la fmeta:
’ o intn Nominal
wcnsummn; ':’ 4 (no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un ranen)
(%) ( ) ( ) (X ) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador mediré el niimero de canalizaciones de mujeres a i y/u i de la sociedad civil.
Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PCMD= (NCMDR / NCMDP} X 100
Unidad de medida del indicador de i del
Porcentaje Trimestral
Uinea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
119 2022-2023 80 47.89% 2024
Pardmetros de semaforizacién

descendente { estos parametros podrédn variar de acuerdo al indicador)

‘mayor oigual a50% o
‘menor o igual a 70%

mayor a cero y menor 3
+20%

‘menor a 50% menor o igual a cero

.mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atenci6n Psicolégica 2024, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicol6gica

{PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA
(= delas del
Siglas del numerador de las siglas del
Nimero izacis de mujeres a ias g y/u
NCMDR organizaciones de la sociedad civil realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador

« de Informes Tril les 2024 Canalizaciones

Siglas del denominador de las siglas del
NCMDP N de de mujeres a i y/ul

8!
organizaciones de la sociedad civil programadas.

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

C de Informes Trit 2024 Canalizaciones

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Director General Director General
Correo electronico del responsable b Teléfono del responsable

immdireccmngcancun.gob& h s 28 w
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Ficha de Indicador de Desempe 1D 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PCAI: je de ios y de dinacién interinstitucit para apoyar el trabajo de las reas de salud, legal, psicolégica y social.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PP. UNIDAD RESPONSABLE
= il Pea) ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Pr vAtenﬂéP de las Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de Ia Estrategia def PMD a la que se alinea el indicador. Claveynombre de lalinea "': L= do""' rde' PMD alais ¢ dlldea
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del N
ot N . - Crear y de
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den! A i isciplinaria) para apoyar el
2.3.1. lugar a la no igualdad de opor e v de trato|2.3.1.8. trabajo de las demas dreas (salud, legal, psicolégica y]
entre los géneros, para y a lograr la de fa -
< " e social).
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia.
(x) (x) (X)) (X)) (X)) )
una de las Di que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
) (x) € ) ) € ) (x)
| Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia Temes.
ascendente o descendente + regular o nominal Tipodevelor dels meta-
egul 2
Nominal
(comporta {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneo)
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador medird el niimero de convenios y acuerdos de inacion interinstitucit (e isciplinaria) para apoyar el trabajo de fas demds dreas.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCAL: (NCACIR / NCACIP) X 100
Unidad de medida del indicador F ia de del d
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
16 2022-2023 12 75.00% 2024

Pardmetros de semaforizacién

‘mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
{Unidad de Atenci6n Psicol6gica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS {%)

1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA
s . .
C: icas de las del
Siglas del numerador i6n de las siglas del o
NCACIR Numero de Convenios y Acuerdos Realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C do de Informes Tri les 2024 C ios de di I
Siglas del denominador de las siglas del
NCACIP Namero de Convenios y di
Fuente de informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C de Informes Tri 2024 C ios de

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Director General . Director General
Correo electrénico del responsable N Teléfono d;;esponsable

9988868537




CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PBS: Porcentaje de Brigadas de Salud Comunitaria y Desarrollo Integral

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA] UNIDAD RESPONSABLE
5, (PPA) ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Prog| de P yAtencqérj delas Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a fa que se alinea el (ndicador. indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den|
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de i y de trato|
entre los géneros, para y a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
fa no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. \p

(x) (x) {x) (X)) { X)) )
unadelas que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.

() (X)) () () ) (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia Ia meta.
{ascendente o descendente + %ular © nominal)
egular

Tipo de valor de la meta.

(comportamiento Nominal
eo‘:slapn:e den':'o e (no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un raneo)

(X)) ( ) ( ) (X)) (X)) { )
Definicién del indicador.

Este indicador reflejar4 la realizacion de Brigadas dirigidas a las mujeres con el objetivo de promover y sensibilizar sobre el cuidado y la atencién a la salud basado en las
problematicas e inequidades que ellas viven.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PBS= ( NBR/NBP) X 100
Unidad de medida del indicador F de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
36 2022-2023 20 0.00% 2024
Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

amarillo
{con riesgo)

mayor a ceroy menor a
+20%

mayor a 70% mayor o igual a50% o

menor o igual a 70%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicoldgica 2024, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencidn Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en Ias oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA
C: delas del indi
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NBR Nimero de Brigadas Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C do de Informes Tri 2024 Brigadas
Siglas del denominador ipcién de las siglas del
NBP Numero de Brigadas
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C de Informes Tril 2024 Brigadas
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Director General s | 3 am Director General
s _ Q. S,
Correo electrénico del respansable 4 N SRS 1 T Jel responsable
immdireccion@cancun.gob.mx N D ; 9988868537

Hma‘ﬂd-léponsa
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 20
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PPE: Porcentaje de programas emitidos
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBI EL Pl A Pl P ARI PP INIDAD PO
IOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Pr y Atenc|6r'| iadelas Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
K I i
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Claveynombre dela Linen d.:‘mm PMD alsqu se ifies el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del|
municlpio paraA mt_a]qmr !as C(:)ndlClOnES sociales d_e éstas, que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.1. lugar a la no discr igualdad de opor y de trato| - o . N .
la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre {os géneros, para y a lograr la de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. i
(%) x) (x) (%) {x) ()
i una de las Di i que mide el Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
€ ) (x) ¢ ) « ) « ) «x)
jonar el compartamiento del I or hacia la meta.
i) i .
ascendente o descendente + lar o nominal ipo da yalor de 1o et
egular
(comportamiento Nomisal
(no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un rango)
(x) ( ) § ) (x) (%) ( )

Definicién del indicador.

Busca medir el nimero de Programas difundidos en radio dirigidos a las mujeres como espacio de acercamiento con la ciudadanfa.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PPE= ( NPE/NPP ) X 100

Unidad de medida del Indicador ia de medicién del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
173 2022-2023 144 40.65% 2024
Parémetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

mayor oigual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a ceroy menor a
+20%

menor o igual a cero

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el numero de mujeres atedidas.

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencidn Psicolégica

PERIODICIDAD:
I Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

C: icas de las del
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NPE Ndmero de Programas Emitidos
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
[o do de Informes Tril 2024 Programas de radio emitidos
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NPP NUmero de Programas Programados
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C de Inf Tri 2024 Programas de radio emitidos

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Director General o y Director General
Correo electrénico del responsable , \ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun:gob.mx RYAN] 9988868537

Firma Msponsab}a
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PPIA: je de personal i para atencién de primer nivel.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEDDR LA MR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Pro de P i Atencidi idi i del i ias Conts
ogramade r ytenc " il R Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de Ia tegia del PMID a la que se afinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del - @ 1
.rg‘a N N P . g' i 2.3.5 Contar en el personal necesario para brindar servicios de intervencién
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den

23.1, lugar a la no discriminacion, igualdad de i de trato| EniERsis, amujeres.
i eng!re fos. géneros; ‘para JS a !og::rwla y de la 2.3.6 Incrementar el personal para brindar atencién médica de primer nivel,
violencia de género en el municipio. offentacin'yiconsultasa miljeres:
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. d Ap
(x) (x) {x) {x) (x) § )
una de las que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
« ) (x) « ) « ) ) «x)
jonar el compartamiento del indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + %Iar o nominal) Tipo ds o de o )
gular
Nominal
(comportamiento |\ ;s en datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histdricos)
un raneol
(x) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Busca medir el nimero de P ioni en io de la cil i

Ecuacion del Método de cilculo del indicador.
PPIA= ( NPIAPNR/NPIAPNE )*100

Unidad de medida del indicador ia de det
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 10 0.00% 2024
Parémetros de semaforizacién
ascendente

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

amarillo
{con riesgo)
mayor a 70% mayor o Igual 350% o mayor a cero y menor a N
menor o lguala 70% menor a 50% menor o igual a cero ptts mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicoldgica 2024, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

{PERIODICIDAD:
| Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

. SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
C i de las Vari: del
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NPIAPNR

Nimero de personal incrementado para atenicién de primer nivel realizados|

Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador

C de Informes Tril les 2024

Personal contratado

Siglas del denominador
NPIAPNE

de las siglas del
de personal it para atenci6n de primer nivel estimados|

Unidad de Medida del denominador

Fuente de Informacién del denominador

¢ de i 2024 Personal contratado

Responsable del disefio del indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad administrativa del responsable

. Puesto del responsable
Director General w1 General
Correo electrénico del responsable  Teléfono del fesponsable
immdireccion@cancun.gob.mx \ 1 9988868537

©" Firma deNgespsnsable-




ComoARTIon

Ficha de Indicador de Desempe FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSAJ: Porcentaje de Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia.

NIVEL DE LA MIR QUE
N RAMA PI P UAL (PPA) UNIDAD LE
IOMBRE DEL PROGI RESUPUESTARIO AN (PPA) RESPONSABI ATIENDEEL OR
E-PPA 2.3 Programa de i6n y Atencidi idis ia de las Vi ias Contra " s o
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Componente
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Cavey nombre dela Linen dl:;‘;r:fdel PMDaliquese allneniel
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
i pam' mgjo.rar {as c?ndgclones sochles c!e éstas, que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
2.3.1. lugar a la no igualdad de opi y de trato| e : - e ¢ 2
et la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacion de la violencia

entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la|

violencia de génera en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. i
(X)) { X)) (X)) (X ) (x) ()
una de las que mide ef Selecclonar el Tipo de indicador.
Eficiencia, Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
[ (x) () () ) (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
ascendente o descendente + lar 0 nominal] fivo dealor de lamets
(com eﬂ:iemo Nosmial
P2 (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneo}
(x) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador busca medir el nimero de Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PSAJ= ( NSAJR/NSAJP ) X 100

Unidad de medida del indicador de icién def
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
2812 2022-2023 1452 17.46% 2024

Parémetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

(con riesgo)

mayor a ceroy menor a
+20%

mayor o lgual 2 50% o
menor o igual a 70%

menor o igual a cero

mayor o lgual 2 +20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
C de de la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico del IMM 2024, donde se identifica al total de mujeres atendidas con asesorfas
juridicas.

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Asistencia y Apoyo Jurfdico

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN SI ES EL CASO O UBICACION FfSICA:
Leffort IMM-UAAI-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 ] ANUAL MINIGRAFICA
C: delas del indie

Siglas del numerador de las siglas del d

Numero de Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia
NSAIR 4
Realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C do de Infc 2024 Servicios
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador

NSAIP Numero de Servicios a la Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicia

Programadas

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

C de Informes Tri 2024

9 Servicios

del disefio del Indicador
Lic. Norma Ines Yam Gamboa

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Coordinacién de Asistencia y Apoyo Juridico. Coordinadora de Asistencia y Apoyo Juridico.

Correo electrénico del responsable Teléfono!del responsable

L—7 9988868537

tma del Responsable iy W s
T - -
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a de Indicador de Desempeno. FID

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSAQJ: Porcentaje de Servicios a mujeres de asesoramiento y orientacion Juridica.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Prog de P ion y Atencion idisciplinaria de las Vi ias Contra &) - " L
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a ta que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del . e T " " N
st " o A Brindar atencidn juridica, asesoramiento, orientacion|
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den A p . %
a1 B y seguimiento a mujeres, con trato diferenciado paral
23.1. Jugar a la no igualdad de opor y de trato| 2.3.1.9. i : ¢ B
il y nifiez con trato digno,)
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la N N N
N - . calidad y calidez en la atencion.
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. d Aportacién Marginal.
(X)) (x) {x) (X)) (X)) )

una de las que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.

) (x) ) « ) () (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal] Tipo de valor de la meta.
ar
Nominal
{comportamiento
constante dentro de| (M &sten datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un raneo)
(%) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definici6n del indicador.

Este indicador medira el nimero de Servicios a mujeres de asesoramiento y orientacién Juridica.

Ecuacién del Método de céiculo del indicadar.

PSAOJ= (NSAOJR / NSAOJP) X 100

Unidad de medida del Indicador de i del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
2808 2022-2023 1400 17.64% 2024
Pardmetros de semaforizacién
ascendente descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)
amarillo amarillo
(con riesgo) (con riesgo)
mayor a 70% ‘mayor o igual a50% o mayor a ceroy menor a
hanoro el 0% menor a 50% ‘menor o igual a cero o mayor o igual a-+20%
Medio de Verificacién del Indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
do de de la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico del IMM 2024, donde se identifica al total de mujeres atendidas con asesorfas

ljurfdicas.

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Asistencia y Apoyo Jurfdico

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAAJ-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
st . .
C icas de las del
Siglas del numerador ion de las siglas del
NSAOIR Nimero de Servicios a mujeres de _asesaramiento y orientacién Juridica
Realizados
Fuente de Informacién del numeradar Unidad de Medida del numerador

C de Informes Tri 2024 Servicios de asesoramiento y orientacién juridica a mujeres

Siglas del denominador de las siglas del d

Numero de Servicios a mujeres de asesoramiento y orientacion Juridica
NSAQJP
Programados.

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

C de Informes Tri 2024 Servicios de asesoramiento y orientacién juridica a mujeres
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Normadnes Yam Gamboa
Unidad administrativa del responsable - Puesto del responsable
Coordinacién de Asistencia y Apoyo Juridico. N p— __Coordinadora de Asistencia y Apoyo Juridico.
Correo electrénico del responsable Y B Teléfono del responsable
nyam@ gob.mx i A Te) 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSAAL: Porcentaje de Servicios a mujeres y Nifias en y Juridica.
NIVEL DE LA MIR QUE
DELPI S| ARIO ANUAL (PPA)] UNIDAD RESPONSABLE
{ ) SAH ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA23 Progl def Y Alt:sn;i?eres fiaeilas Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se afinea el indicador. Clave y nombre defa Lines ‘:e ‘m'. I:rdel EMD 3l s e sfineael
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del| " s s 5 i
{municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den| B”"daf a.tencxén J“r.ldu' asesaramle'nm, or.lenlzuén
231 lugar a la no discrimi igualdad de oportunidades y de tratol 2319 Y segulttientsa muleres, con tratodiferenciedo pary
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la ::‘?‘l’:centelf dy mﬁ;z al:z:;i:dolos can trsto digno,
violencia de género en el municipio. idacy Glicezen :
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia.
(x) (X (x) (X)) (x) [
unadelas que mide ef Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economifa. Estratégico. Gestion.
€ ) (x) ¢ ) (S} ) (x)
Selecclonar el compartamiento del Indlcador hacia Ia meta, Tino dé valor:dé b mefa.
[ascendente o descendente + regular o nominal] i, e
(com nzn:ienlo el
Ascendente. Descendente. e (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneo)
(X)) ( ) ( ) (X ) {x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador medira el nimero de Servicios a mujeres y Nifias en y én Juridica.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PSAAJ= (NSAAIR / NSAAIP) X 100
Unidad de medida del Indicador de del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
24 2022-2023 48 200.00% 2024
Pardmetros de semaforizacién

mayor a 70% mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

menor a 50%

descendente ( estos parametros podrdn variar de acuerdo al indicador)

mayor a cero y menor a :
menor o igual a cero yor 4 mayor o igual a +20%

+20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
IC: de Informes de la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico del IMM 2024, donde se it al total de mujeres con
jurfdicas.

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico

PERIODICIDAD: Trimestral

Leffort IMM-UAAJ-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION 51 ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA
C: delas del
Siglas del numerador de las siglas del
NSAAIR Numero de Servicios de asesoramiento y orientacion juridica a Mujeres
Adolescentes y Nifias Realizado
Fuente de informaci6n del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes 2024 Servicios de asesoramiento y orientacién juridica a mujeres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Nudmero de Servicios de asesoramiento y orientacion juridica a Mujeres
NSAAIP €
Adolescentes y Nifias programados
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C de Informes 2024 1 Servicios de asesoramiento y orientacién juridica a mujeres
del disefio del
Lic. Norma Ines Yam Gamboa
Unidad administrativa del responsable hy Puesto del responsable.
Coordinacién de Asistencia y Apoyo Juridico, Coordinadora de Asistencia y Apoyo Juridico.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
nyam@cancun.gob.mx 9988868537

| Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PPUA: P 3je de personal i do para atencién Juridica de primer nivel.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE A’:_I“E’:Lzeﬂu:u'g:“ Q"ER
E-PPA 2.3 Programedefn ¥ N SLU Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a ia que se alinea el Indicador. Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
|municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
234, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportuni y de trato
entre los géneros, para dy a lograr la i6n de la|
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los serviclos dirigidos a las mujeres que mejoren
Ia no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia.

(X)) (Xx) (X)) (x) (x) )
una de las Di i que mide el indi Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.

) (x) () () () (x)

Seleccionar el uompar!amlento del indicador hacia la meta.

{ascendente o descendente + gﬁ&r o nominal} Mg dealorde Is meta.
egular
Nominal
(com misoto (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un rango)
(x) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.

Busca medir el nimero de personal incrementado para atencién Juridica de primer nivel.

Ecuacién del Método de cilculo del indicador.
PPLIA= ( NPIAPNR/NPIAPNE )*100

Unidad de medida del indicador F ia de ion del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 4 0.00% 2024
Parémetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

amarillo
{con riesgo)

G L g ':‘;:;am° menor a 50% menorofgualacero | MYOT2CToymenara mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
{NOMBRE DEL DOCUMENTO:
C d i de la Unidad de Asistencia y Apoyo luridico del IMM 2024, donde se identifica al total de mujeres atendidas con asesorias

Jiuridicas.

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAAJ-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
C: de las bles del indi
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NPIAIR Nimero de personal incrementado para atencién jurfdica realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
G de Informes Tril 2024 Personal contratado
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NPIAJE Namero de personal lo para atencién djurfdica
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C de Informes Tril les 2024 Personal contratado
e e i,

Lic. Norma Ines Yam Gamboa

Unidad administrativa del responsable - Puesto del responsable
Coordinacién de Asistencia y Apoyo Juridico. Coordinadora de Asistencia y Apoyo Jurfdico.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
nyam@ gob.mx L 9988868537

/ﬁnna del Responsable
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PTCA: Porcentaje de Talleres de capacitacion, cursos y actividades.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
EPPAZS Progmiva el ¥ Atenclatf ook Contra Instituto Municipalde la Mujer Componente
las Mujeres

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den!
2.3.1. fugar a la no discriminacién, igualdad de oportunil y de trato|
entre los géneros, para Y a lograr fa icacion de la|
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
Ia no discriminacién, calidad de vida y la erradicacion de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. f: \p

(X)) (X)) (%) (x) (x) )
una de las Dis i que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.

() (x) () () ) (X))

| Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia Tamet.

_Mmh_wi Meo devalor defa mata.
i
Nominal
(comportamiento
(no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de histéricos)
un raneo).
(X)) ( } { ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.

Con este indicador se conoce el numero de mujeres capacitadas y con ello buscar impulsar la autonomia de las mujeres a traves de su desarrollo economico y social, lo
que impacta positivamente en su calidad de vida.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PTCA= (NTCAR/NTCAP) X 100

Unidad de medida del Indicador de medicién del
Porcentaje Trimestral
Linea base et
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
1716 2022-2023 874 50.40% 2024
Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual 250% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de Jos talleres de Capacitacién de la Unidad de C: if y 2024, donde se reporta el niimero de mujeres
[capacitadas

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de C: i Yy

PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA
G delas del
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NTCAR Nimero de Talleres de itacion, cursos y
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Inf i les 2024 Talleres
Siglas del denominador de fas sigias del
NTCAP Namero de Talleres de itacion, cursos y i p
Fuente de Informaci6n del denominador L Unidad de Medida del denominador
C de Informes Tri 2024 Talleres

Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Activi P i Titular de la Unidad de Capacitacién y Acti P
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx 4 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PTEE: P de talleres de i ico y habil para la vida de las mujeres y Mujeres Adolescentes.
NIVEL DE LA MIR QUE
DEL PROGRAM, UNIDAD RES|
NOMBRE A PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) PONSABLE ATH EL IND R
E-PPA 2.3 Progs de i6n y Atencién Multidisciplinaria de las ias Contra . - . -
\as Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave v sombes dela Linea d;;‘:::fde' PMDalaque sealineael
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del|
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den Realizar talleres de empoderamiento econdmico y}
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportuni y de trato 23.1.12. habilidades para la vida de las mujeres v|
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de lal adolescencias del Municipio de Benito Judrez.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia.
(X)) (X)) (x) (x) (X)) ()
una de las que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficlencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
) x) { ) ) ) (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal Ji0g 08 walor della méta;
egul
Nominal
(comportamiento i
R de (no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un rango)
(x) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Medird el nimero de Talleres dt i y habili para la vida de las mujeres y adolescencias del Municipio de Benito Judrez.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PTEE: (NTEER / NTEEP) X 100
Unidad de medida del Indicador de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
30 2022-2023 12 20.00% 2024

Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor 3 cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o lgual +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
de los talleres de C: i de la Unidad de C: iony 2024, donde se reporta el nimero de mujeres

capacitadas

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de C; i i

PERIODICIDAD:

| Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA
il . .
C: delas del
Siglas del numerador i de las siglas del
NTEER Niimero de Talleres de i ico y habili parala
vida de las mujeres y Mujeres Adolescentes realizados.’
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes Tril 2024 Talleres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTEEP Numero de Talleres d i y habil para la
vida de las mujeres y Mujeres Adolescentes Programados
Fuente de Informacién del denominador ¢ Unidad de Medida del denominador
%
G de Informes Tril 2024 ¥ s Talleres
del disefio del
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de C: itacion y i i Titular de la Unidad de C: itacién y Activi P
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx { 9988868537
Pirm#del Respansable
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Ficha de Indicador de Desempenfo. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTPEF: je de talleres de C: itacion en Planes y ias de iosy
NIVEL DE LA MIR QUE
Pl
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA} UNIDAD RESPONSABLE ATIENDE EL INDI R
E-PPA23 Progr delf Y ) Taide las:V Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres

Clave y nombre de la Linea de Accidn del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de opor des y de trato|
entre los géneros, para ) a lograr la er: de la
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. It e de Ap i
(X)) X)) (X)) (x) (X)) ()
una de las que mide el d Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
¢ ) (x) ) « ) « ) «x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

i i ot Tipo de valor de fa meta.
gular 2
c:ra::::::mm:e (no e':dos'!"el:a;atos Absoluta. Relativa.
un raneo) histéricos)
(X)) ( ) ( ) (x) (Xx) ( )
Definicién del indicador.
Medir4 el nimero de talleres de C: itacion en Planes y ias de y ién F
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PTPEF= (NTPEFR/NTPEFP) X 100
Unidad de medida del Indicador de medicién del Indicads
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
29 2022-2023 12 24.13% 2024

Pardmetros de semaforizacién

ascendente descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

{con riesgo)

mayora 70% mayor o igual a50% o mayor a cero y menor a
meroroiguil a70% ‘menor o igual a cero Pl mayor o igual 2+20%
Medio de Verificacién del indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de C: y Actit di 2024, donde se reporta el nlimero de mujeres

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de C: Yy

PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA
i . .
[ de las del
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NTPEFR NUETS O Talleres g C IO En PRMES Y TENEF v
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C do de Informes Tri les 2024 Talleres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTPEFP Numero de talleres de C: ion en Planes y ias de Negocios y
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C do de Informes Tri les 2024 . Talleres
Responsable det disefio del indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de C: y Actit Titular de la Unidad de C: iGN y Activi Pr
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx RV 9988868537

L/anna %e}ms{onsabie
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PTENT: Porcentaje de Talleres en temas de empleos no tradicionales.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PP, UNIDAD RESPONSABLE
e ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de P i6n y Atencion idisci| ia de las Violencias Contra . - N ;
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y fiombre de I Lines 1:::1:;@ PMD: faque 56 alines el

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, dei N oo - ~ B

o B " .] e o ‘ : f 5, GueCen Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
231 lugar a la no igualdad de opo y de trato|

6 nodiscminadl idad de vi s AN
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de Ia la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. p " =
(x) (x) (X)) (X ) (x) ( )
unade las que mide el Indi Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
) (x) (S () ) x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal Tipo devalor de fa aeta.
%ﬁr
Nominal
{comportamiento
(no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de hist )
un rango)
(X)) ( ) ( ) (x) (x) ( )

Definicién del indicador.
Medira el nimero de talleres de capacitacién de empleos que

han sido designad i 2 los varones.
Ecuacion del Método de céiculo del indicador.
PTENT= (NTENTR/NTENTP) X 100

Unidad de medida del Indicador ia de icién del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
8 2022-2023 4 50.00% 2024

Parémetros de semafarizacién

ascendente descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70% mayor o igual a50% o

mencro iguala 70% menor a 50% menor o igual a cero meyprs :’;{ menera mayor o Igual a +20%
Medio de Verificacién del indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
de los talleres de Capacitacién de la Unidad de C: itacion y 2024, donde se reporta el niimero de mujeres
capacitadas

{NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capaci y Acti i

PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
i . .
G icas de las Vari: del indicad
Siglas del numerador de las siglas del
NTENTR Numero de talleres en temas de empleos no tradicionales Realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C do de Informes Tril 2024 Talleres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTENTP Nuamero de talleres en temas de empleos no tradicionales Programados.
=y
Fuente de Informacién del denominador 2 Unidad de Medida del denominador
C do de i les 2024 Talleres
del disefio del T,
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividad i Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Prod
Correo electrénico del responsable P Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx all s 9928868537

Iﬁn}dﬁ Responsable
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PCBA: je de lizaci de muijeres a institucit conb
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE
AL (FPAY iy ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Prog de Pi i6n y Atencién idisciplinaria de las ias Contra " - "
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad
yhombre dela ia del PMD 2 la que se alinea el Indi i Clave y nombre de la Linea d; :z::::; del PMD a la que se alinea el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para_ m?jo.rar I,af c?"d‘cm"es . qe éstas, que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
231 lugar a la no igualdad de y de trato S - N - i 5
k) la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacion de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. i d 5
(X)) (X)) (x) (X)) (X)) ()
unadelas i que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.

€ ) €x) [ € ) ) (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal Tipo de valor de la meta.
egular

Nominal
u:::"n‘;“:me {no existen datos Absoluta. Relativa.
10 raneo) hiskartcos)
{Xx) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Medira el nimero de mujeres beneficiadas en su prepacié demicay | a través de becas, cursos iitos y/o

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCBA= { NCBAR/NCBAP) X 100

Unidad de medida del Indicador iade del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
26 2022-2023 14 46.15% 2024
Parémetros de semaforizacién
ascendente

descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

mayora 70%
Z mrrolanl S0 0 | et menorogmlzcers | "IV menra mayorofuala 20%
Medio de Verificacién del Indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de C: i Yy 2024, donde se reporta el nmero de mujeres
{capacitadas

[NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de C; vy
PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
C delas del indicad
Siglas del numerador én de las siglas del di
Niamero de i de mujeres a institucic con
NEBAR académicos Atendidas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes Tri 2024

Canalizaciones

Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador

Nimero de izaci de mujeres a instituci con
NcaaP académicos Estimadas

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

G do de Informes Tri 2024

Canalizaciones

blo dol disaho del

M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades P Titular de fa Unidad de Capacitacién y Actividades P
Correo electrénico del responsable 1 Teléfono del résponsable
gflores@cancun.gob.mx A 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PBMC: Porcentaje de Emisiones del Bazar "Mujeres que Crean

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PR A ARIO ANUAL {PPA) IDAD RESPONSABI
OGRAMA PRESUPUEST) (Ppa) s BASLE ATIENDE EL INDICADOR
_— : .
E-PPA 2.3 Progi de A & delas Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacidn, igualdad de op i y de trato|
entre los géneros, para a lograr la d de la
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia.

(x) (x) (X)) (x) (x) ()
una de las que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.

) x) « ) € ) ¢ ) (x)

Seleccionar el compartamiento del indicador hacia Ia meta.

(ascendente o descendente + regular © nominzl) Tipo de valor.de s .
egutar

{comportamie Nominal
Absoluta. it
constante da dé (no existen datos 50l Relativa.
histéricos)
un rangaql

{x) ( ) ( ) (x) (X)) ( )
Definicién del indicador.

Medird la cantidad de bazares realizados, que tienen como objetivo, acercar a las mujeres con potenciales clientes dentro de la comunidad.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PBMC= ( NBR/NBP ) X 100
Unidad de medida del Indicador de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
24 2022-2023 12 50.00% 2024

Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametras podran variar de acuerdo al indicador)

mayor oigual 250% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de C: i Yy 2024, donde se reporta el niimero de mujeres

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de C: Yy

PERIODICIDAD:

[Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACIGN FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
i . .
[= delas del
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NBR Nimero de Bazares Realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
(¢ do de Tri 2024 Bazares
Siglas del denominador de las siglas del
NBP Nﬁmemde&azata_sﬂramadus
Fuente de Informacién del denominador = M . Unidad de Medida del denominador

C de Informes Tril les2024 . ¢ Bazares
Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Pre i Titular de Ia Unidad de Capacil Y Activi P
Correo electrénico del responsable . Teléfm;:;srgomble
lores@cancun.gob.mx 17 7
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Ficha de Indicador de Desemp:

]|

FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTB: Porcentaje de Tarjeta BIMM entregadas a mujeres

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE MIVEEDE A MIR QuE
ATIENDE EL INDICADOR
-PPA 2. P i i i iolenci
E-PPAR'S; Prograinialde y AtEnClﬁl:l fa delas Coritral Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Glave.y nomjee deaLinca ﬁ;:::r“ PMD 3'ta que seialincatel
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
miriciplo par:{ mejo'rar I_as ct')ndlcmnes soclaleside éstas, diie den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
234, lugar a la no igualdad de opor y de trato T N N e A e
N la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para a lograr la err de Ia|
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Ap
(X)) (x) (x) (x) X)) ( )
1 una de las que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
« ) (x) « ) ) ¢ ) «x)
leccionar el compartamiento del In r a meta.
{ascendente o descendente + re%lar © nominal) Tipodewslorde amets.
ar
Nominal
(comportamiento |\ 0  ten datos Absoluta. Relativa,
constante dentro de
histéricos)
un raneol
(X)) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Medira la cantidad de tarjeta BIMM entregadas a mujeres.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PTB= ( NTBR/NTBP) X 100
Unidad de medida del Indicador F de ién del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afio
1595 2022-2023 820 51.72% 2024
Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

{con riesgo)

S mayoro gl 2504 o menorafgualacero | YOr? IO Ymenora mayor o gl +20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO: .
{informes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de C itacion y de 2024, donde se reporta el niimero de mujeres
|capacitadas

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de C: 6
PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL

Descripcién de las siglas del numerador

Nimero de tarjeta BIMM entregadas a mujeres realizadas

MINIGRAFICA

C: delas del it

Siglas del numerador
NTBR
Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador
C de Informes Trii 2024 tarjetas entregadas
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTBP Namero de tarjeta BIMM g a mujeres p

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

C de Tri les 2024 tarjetas entregadas
e
Rspcmﬁ disefio del Indicador T ——
M. Gerardo Flores Mareelo
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Unidad de C: i6n y Actividades Prot i Titular de la Unidad de C: y Activi
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx y) /] P 9988868537

i
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSMR= Porcentaje de avance de los servicios de mantenimiento, rehabilitacién u obra y mejoras iasalai del Instituto icipal de la Mujer.
NIVEL DE LA MIR QUE
DEL Pl DA
'ROGRAMA ) ANUAL (PPA} UNIDAD RESPONSABLE ATIENDE EL INDI
E-PPA 2.3 Progi de i6n y Atencién idisciplinaria de las ias Contra f
{as Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Componente
Clave y nombre de la Estrategia def PMD a la que se alinea el indicador. ¥iombre de (& Linea dl:dl ndurdd PMD a3 que'se alinea ol
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
|municipio para' m?jo.rar I.as c‘.’"dlcwnes sociales d.e éstas, que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
231 lugar a la no discr igualdad de y de trato] o N N L
gt fa no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de Ia|
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Ap
(x) (X)) (X)) (X)) (x) )
una de las que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién,
) €x) t ) ) € x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia Ja meta.
[ascendente o descendente + lar o nominal Tt de e
r
Nominal
(comportamiento =
as i e (no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un rangol
{x) ( ) { ) (x) (X)) ( )
Definicién del indicador.
estei ird conocer el de las activi de i u obray mejoras programadas.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PSMR= (NMRR/NMRP) X 100
Unidad de medida del Indicador de ion del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
66 2022-2023 33 50.00% 2024

Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70% mayor o lgual a50% o

menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o lgual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
de la Coordinacién de ala e

2024, donde se reporta el nimero de mantenimientos

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Ce de ala e

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CMII-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA
| 1
C: delas les del d
Siglas del numerador de las siglas del
NMRR Nimero de mantenimientos, rehabilitaciones u obras y mejoras Realizadas.
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes Tri 2024 total de Actividades programadas
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Nimero de mantenimientos, rehabilitaciones u obras y mejoras
NMRP
Programadas.
Fuente de Informacién del denominador % . Unidad de Medida dél'denominador
& de Informes Tri 2024 s S total de Actividades programadas
del disefio del
C.Eddy Veldzquez Nieves
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
C i de imi ala ylas i ‘ e de imis ala ylas
Correo electrénico del responsable M@\ : Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537

Firma uel‘te&ﬂsn‘ble
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de Indicador de Desempeno. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PMan: je de imi alai del Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE MIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPAZ3 Programa de ¥ Aencldn declas Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Caveyngmbre defaLines "I::::rw PMDa lugue sealineacel
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231 lugar a la no discriminacién, igualdad de op i y de trato| NO APLICA
entre los géneros, para a lograr la di de la|
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. i d Ap:
{x) (x) (X)) {x) (X)) )
una de las gue mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
« ) x) ) () C ) (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
ascendente o descendente + ar o nominal Tioo de valor dela sta:
%Er
Nominal
Lcomportamiente. | (no exsten datos Absoluta, Relativa.
e histéricos)
un ranen)
(x) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el nimero de imi i alai del Instituto Municipal de la Mujer.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PMan= (NMR/NMP) X 100
Unidad de medida del Indicador de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
64 2022-2023 32 50.00% 2024
Parémetros de semaforizacién

descendente { estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

‘menor o igual a cero ‘mayor o igual 2 +20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
i dela Ce i6n de imi ala e 2024, donde se reporta el niimero de mantenimientos

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Ce de fa e

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CMII-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2  TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
s . .
C: icas de las del
Siglas del numerador Descripcién de fas siglas del numerador
NMR Nimero de mantenimientos Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Ce de Informes Tri 2024 MANTENIMIENTOS
Siglas del denominador de las siglas del
NMP Ndamero de mantenim?entos Programados.
Fuente de informacién del denominador v-.i Unidad de Medida del denominador
G de Informes Tri 2024 7 | MANTENIMIENTOS
del disefio del
C. Eddy Veldzquez Nieves
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordi de imi ala ylas i \ C linacion de ala ylas
Correo electrénico del responsable \ {:"‘i\‘\ Teléfono del responsable
immdireccion@cancungob.mx —~ 7~ NSa s 9988868537

Hrma:'dnsponsablé ’ % B
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PRIM: Porcentaje de rehabilitaciones a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)} NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Prog; de y Atenciérf idisci ia de las Violencias Contra ACTIVIDAD
las Mujeres
1l
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Gavey nomivede b Liea t;:::rdel PMID & [a quie 2 alinea e

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den|
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportuni y de trato| NO APLICA
entre los géneros, para a lograr la de Ia|
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. P d 5

(x) (x) (X)) (x) (x) ()
una de las gue mide el di Seleccionar

el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.

€ ) x) « ) « ) ¢ ) (x)
| Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia Tameta.

ascendente o descendente + regular o nominal Tipo de valor de la meta.
Nominal
d d {coms hento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneo)
(x) () ( ) (X ) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitira conocer el nimero de itacit i ala del Instituto Municipal de la Mujer.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PRIM= (NROR/NROP) X 100

Unidad de medida del Indicador de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
2 2022-2023 1 50.00% 2024
Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podréan variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual a50% o mayor a ceroy menor a

nerorolgRta TR menor o igual a cero pass mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién def indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
de la C 5n de ala e 2024, donde se reporta el nimero de mantenimientos
INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
e i6n de i ala e
PERIODICIDAD:
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CMII-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA . .
C delas del
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NROR Nimero de ilitaci uobras
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C do de Infc Tri 2024 rehabilitaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NROP orTTerou TooTETT e
Fuente de Informacién del denominador i a: “w.._ Unidad de Medida del denominador
C do de Informes Tri les 2024 rehabilitaciones
Responsable del disefio del Indicador.
C. Eddy Veldzquez Nieves
Unidad administrativa del responsable J Puesto del responsable
Coordinadora de Mantenimiento a la Infraestructura y las lacie e’ linacién de imi ala ylas
<
Correo electrénico del responsable 1 \7§\ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx W4 9988868537 "

Firma del Relponsable s
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Ficha de Indicador de Desemperio, FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSCEV: Porcentaje de servicios de atencién a casos emergentes de violencia contra la mujer.

NIVEL DE LA MIR QUE
IMBRE PROGRAMA P ARIO ANUAL (PPA) INIDAD RESPO!
NOMBRE DEL RESUPUEST/ UAL (PPA) Ul INSABLE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Progi de i6n y Atencién idiscil ia de las ias Contra " o "
Jas Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Componente
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clavey numbre de ta Linea dl:d "del PMD e que: se alineie]

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones saciales de éstas, que den|
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunit y de trato| NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de lal
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. i \p
(x) (%) (x) (x) (X ()
una de las que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gesti6n.
[ x) € ) [ ) (x)
I Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
[ascendente o descendente + regular o nominal Tipo de valorde a meta.
egular
Nominal
;‘;’;’;‘”ﬂ""‘; (no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un rangol
(X)) ( ) { ) (X)) (x) { )

Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el niimero de atenciones a casos emergentes de violencia que pone en riesgo la de la mujer
Ecuacién del Método de céiculo del indicador.
PSCEV= (NSCEVR/NSCEVP) X 100

Unidad de medida del Indicador de i6n del
Porcentaje Trimestral
Unea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 80 0.00% 2024
Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

mayora 70% mayor o igual 250% o

menor o Igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o fgual a cero mayor o igual a +20%

Medic de Verificacién del Indicador

DECDUT 5
dela Ce

de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y casos emergentes 2024, donde se reporta el ndmero de
|Atenciones

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacidn Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y casos emergentes

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACIGN FiSICA:
i effort (MA-CERAV-CMIR-2024_uhicadn en las ofirinas istrati

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%}

1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA

P de Ia: del
Siglas del numerador de las sigias del
Numero de servicios de atencidn a casos emergentes de violencia contra la
NSCEVR - o
mujer Realizados.
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes 2024 total de Actividades programadas
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Ndmero de servicios de atencion a casos emergentes de violencia contra la
NSCEVP
mujer Programados.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C de Informes Tril 2024 total de Actividades programadas
del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinadora Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y casos Ce inacié ial; d fugios y 2 i6n a la Violencia de Género
emergentes X y casos emerﬁgntes
Correo electronico del responsable \ Teléfono del msﬁcnsable
immdireccion@cancun.gob.mx NN\ 9988868537

A\firma/del Responsable
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PACBS: Porcentaje de acciones coordinadas para brindar servicios de en crisis y atenci6n juridica.
DEL PRC R ARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Pi i6n y Atencion idisciplinaria de las Vi ias Contra ACTIVIDAD
las Mujeres
Clave y nombre de Ia Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave’y iombre e 13 Linea dl: di udotdd PMD'3 s gue se alinod e}

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del|
e tas condici ales de &

municipio para. msjofar H 13 a_’" iciones sociales -e éstas, que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren

231 figaria laino igualdad de opor ydetrato] "y, | diseriminacién, calidad de vida y la erradicacion de la violencia

entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la “ Y

|violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia.

(X)) (x) (X)) (X)) (X)) ()
unadelas que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.

) Cx) ) « ) ) {x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

[ascendente o descendente + lar o nominall Tips de-vaiorde fs meta:
T
Nominal
(comportamiento
(no existen datos Absoluta. Relativa.
e e
(X ) ( ) ( ) (X ) (x) ( )

Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir el niimero de i en la Casa de

poral, i do a mejorar su it idad fisica, psi ica y juridica.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PACBS= (NACBSR/NACBSP) X 100

Unidad de medida del Indicador ia de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 24 0 2024
Pardmetros de semaforizacién

descendente { estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual a 50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

‘menor o igual a cero

mayar o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

DEL DT

dela Ce

de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y casos emergentes 2024, donde se reporta el nimero de
Atenciones

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
|Coordinacién Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y casos emergentes

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
1 offart INMM-CERAV-CMIR-2024 ubicado en las oficinas.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 l 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
R
C: delas del
Siglas del numerador i de las siglas del
NACBSR Namero de acciones coordinadas para brindar servicios emergentes de

contenci6n psicolégica en crisis y atencién juridica Realizadas.

Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes T 2024 Atenciones
Siglas del denominador de Ias siglas del

Nidmero de de acciones coordinadas para brindar servicios emergentes de

NACBSP contencion psicoldgica en crisis y atencion juridica programadas.
Fuente de informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Ce de Informes 2024 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinadora Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y casos CoordinaciénEspecializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género
emergentes ., Y casos efiiergentes
Correo electrénico del responsable N3 \ . " Teléfono del onsable
immdireccion@cancun.gob.mx £\ N 9988868537

. Firma'el Bésponsable
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de Indicador de Desempeiio. FID

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PACCD: Porcentaje de acciones coordinadas para canalizar a las dependencias gubernamentales a mujeres en situacién de violencia de género y casos emergentes.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de i6n y Atencién i ia de las Contra ACTIVIDAD
las Mujeres

Clave y nombre de la Linea de Acci6n del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigides a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den|
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportuni y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la|
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. Marginal.

(x) (x) (X)) (x) (X)) ()
unadelas que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.

¢ ) (x) € ) € ) € (x)

Selecclonar el compartamiento del Indicador hacka Ia meta.

ascendente o descendente + regular o nominal Tigodeiyalor dela "
%Er

Nominal
{comportamiento
Ascendente. Descendente. o & {no existen datos Absoluta. Relativa.
e histéricos)
un ransa)
(x) ( ) ( ) (x) (X ) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitira medir el nimero de acciones coordinadas para canalizar a las dependencias gubernamentales a mujeres en situacién de violencia de género y
casos emergentes.

Ecuacién del Método de calculo del indicador.
PACCD= (NACCDR/NACCDP) X 100

Unidad de medida del Indicador Frecuencia de medicién del Indicador
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto | Afio Valor Absoluto | Valor Relativo Afio
ND | ND 2 | [) 2024
Parémetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podrdn variar de acuerdo al indicador)

amarillo
{con riesgo)

mayor 3 70%

mayor oigual a 50% o mayora ceroy menor a
oMb 70N g mayor olguala +20%
Medio de Ve del
DEC
dela Ce de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y casos emergentes 2024, donde se reporta el nimero de
Atenciones

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y casos emergentes

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
1 offart INMM-CERAV-CMIR-2024. uhicad; las oficinas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 l 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
e )
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
Ndmero de acciones coordinadas para canalizar a las dependencias
NACCDR gubernamentales a mujeres en situacién de violencia de género y casos
emergentes Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes Tri 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
Numero de acciones coordinadas para canalizar a las dependencias
NACCDP gubernamentales a mujeres en situacién de violencia de género y casos
emergentes programadas.
Fuente de informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Ce de Informes Tril 2024 Atenciones

Responsable del disefto del Indicador

Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez -
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinadora Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia énero y casos | Coordinaci i de Refugios y Atencién a la Violencia de Género
emergentes . y casos emergentes
Correo electrénico del responsable N Teléfono del responsable
9988868537

immdireccion@cancun.gob.mx




Ficha de Indicador de Desempefio. FID

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PACRA: Porcentaje de acciones coordinadas para analizar a las mujeres en situacién de violencia emergentes con sus redes de apoyo.

'NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Prog) de vy Atenclér‘v delas Contra ACTIVIDAD
las Mujeres
Clave y nombre de la 2 del PMD 3 I que se alinea el Indi . davevnombredelal.lnead;:;:::fdelvmnalaqueseallneael
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
i pam. m-e]o-rar I_as cfmdl:lones saciales deésta, que dén Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.1. lugar a la no T igualdad de y de trato) P . g e ” )
L la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
lentre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la|
|violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Marginal.
(X)) (x) (x) (X)) (x) ()
una de las Di que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
) €x) € ) [S] [} (x)
Selecclonar el compartamiento del Indicador hacla la meta.
{ascendente o descendente + !%hr © nominal} Tipodeveios dels meta:
lar
Nominal
Ascendente. Descendente. (comp ol (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un ranen)
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir el nimero de analizar a las mujeres en situacién de violencia emergentes con sus redes de apoyo.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PACCD= (NACCDR/NACCDP) X 100
Unidad de medida del Indicador de ion del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo | Afio
ND ND 24 o I 2024
Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podran variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70%

mayor olgual a50% o
menor o fgual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayar o lgual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador
DEL

dela C de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y casos emergentes 2024, donde se reporta el nimero de
Atenciones

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
(« de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y casos emergentes

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FISICA:
| effort IMM-CERAV-CMIR-2024. ubicada en las oficinas.

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA 50.00% NO APLICA NO APLICA .
del indi

delas
Siglas del numerador de las siglas del
Numero de cciones coordinadas para analizar a las mujeres en situacién de
NACRAR N A
violencia emergentes con sus redes de apoyo Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Nuimero de cciones coordinadas para analizar a las mujeres en situacién de
NACRAP

violencia emergentes con sus redes de apoyo programadas.

Fuente de informaci6n del denominador Unidad de Medida del denominador

Ce de Informes Tril 2024 Atenciones
del disefio del
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinadora Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y cases Coordinacion Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género
emergentes ¥ casos emergentes
Correo electrénico del responsable % Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx NV , 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PACAT: je de i en la Casa de Asi: i P!
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA UNIDAD
PRESUPUESTARIO RESPONSABLE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de y Alenclél:l delas Contra Instituto Municipalde fa Mujer Actividad
las Mujeres

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a fa que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. dicador:

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de idades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la|
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. It d

(x) (X)) ( xX) {x) (x) « )
una de las que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.

) {x) ) ) ) (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

ascendente o descendente + lar o nominal] Tipo de walor de lameta.
(:ampumn:lenm Nominai
Genticde (no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un rango)
(X)) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir el ndmero de i en la Casa de Asis i il a mejorar su il idad fisica, psi ica y juridica.
Ecuacién del Método de clculo del indicador.
PACAT= (NACATR/NACATP) X 100
Unidad de medida del indicador de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
11 2022-2023 8 336.00% 2024

Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70% mayor o lgual 2 50% o menoroigualacero | ™30T 3ceroy menara
menor o igual a 70% o +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacin del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
dela Ce de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y casos emergentes 2024, donde se reporta el nimero de

Atenciones

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién Especializada de Refugios y Atencidn a la Violencia de Género y casos emergentes

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CERAV-CMIR-2024, ubicad fas oficinas i

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 4 " ANUAL MINIGRAFICA
- B
SR
C icas de las del |
Siglas del numerador de las siglas del
NACATR Numero de d i en la Casa de Asi i P i
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes Tri 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NACATP Numero de de i enlaCasade p
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C de Informes Tril 2024 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Mirosiaya Aldréa Reguera Marinez
Unidad administrativa del responsable L AT . £ I e Puesto del responsable
Coordinadora Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Géneroy casos | Coordinacién Especializada de Refugiosy Aténcion a la Violencia de Género
emergentes 5 ¥y casos emergentes
Correo electrénico del responsable . R Teléfono del responsable

d b.

AN 5988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSPA: je de imi p ién y atencién a victimas indirectas de violencia contra la mujer.
DELP ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE HIVEL DELAMIR OUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de i6n y Atencién idisciplinaria de las ias Contra g e N
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Componente

€lave y nombre de Ia Linea de Accién def PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Indicatiap,

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres dell
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den!
231, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportuni y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
vialencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. i
(x) (x) (X ) (X)) (X)) )
lecci unadelas que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacla. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
(S (x) (S ) ) «x)

Selecdonar e compartamiento del Indicador hacia la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal] Tipo de valor de la meta.

(comportamiento Nowine!
Ascendente. Descendente. o {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneol
(x) ( ) ( ) (X)) (X ) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitira conocer el fio de las activi de jimi i6n y atencién a victimas indirectas de violencia contra la mujer
programadas.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PSPA= (NSPAR/NSPAP) X 100
Unidad de medida del Indicador ia de del
Porcentaje Trimestral
LUnea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 4456 0.00% 2024

Parémetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

amarillo
{con riesgo)

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a 70% mayor a cero y menor a

+20%

menar a 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

DECTX

de la Unidad de y Atenci6n a Victimas Indirectas de la Violencia Contra la Mujer 2024, donde se reporta el niimero
de Atenciones

DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la Violencia Contra la Mujer

PERIODICIDAD:
Trimestral

UGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

1 effort IMBA-USPAVECMIR-2024, ubicado en las oficinas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA

C delas del
Siglas del numerador de las siglas del
Nimero de seguimientos, prevencién y atencién a victimas indirectas de
NSPAR s . = e
violencia contra la mujer Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes Trif 2024 total de Actividades programadas
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Nimero de seguimientos, prevencion y atencién a victimas indirectas de
NSPAP violencia contra la mujer Programadas.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C de Informes Tri 2024 total de Actividades programadas
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez —y
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
C i de imi Pr ién y Atencién a Victimas Indirectas de la Violencia| Unidad de imi i6n y Atencién a Victimas Indirectas de la
Contra la Mujer 4 Violencia Contra la Mujer
Correo electrénico del responsable’ R N - A_Tm%gswnsable
i ccion@cancun.go . 99! 537
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSVF: P je de Servicios de imi y fami a Victimas indi de
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DI PON:
JOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE ATIENDE EL INDI R
E-PPA 2.3 Programa de P yAtencuAr-x ia de las Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. sdicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231, lugar a la no discriminacién, igualdad de op: i y de trato| 23.1.1.
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Servicios de seguimiento y acompafiamiento af

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. i o d i .

(x) (x) (x) (X)) (X)) { )
unadelas it que mide el Indi Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.

) (x) [ « ) ) (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

{ascendente o descendente + %!_lhr © nominal) Tips doyalorde Ta mata.
egular

Nominal
:"'“"m“':;“""‘: {no existen datos Absoluta. Relativa.
ntante dentro de, histéricos)
un raneo)

(x) ( ) { ) (x) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir el nimero de servicios de imi a victimas indi de Fe
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PSVF: (NSVFR / NSVFP) X 100

Unidad de medida del Indicador F de del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 8 53.19% 2024
Pardmetros de semaforizacién

ascendente

(con riesgo)

descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

{con riesgo)

LS ":::;‘f'f‘;’_l‘ :;':x" menor o igual a cero s ‘:;’Z e mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:

de la Unidad de i iény Al i6n a Victimas dela Contra la Mujer 2024, donde se reporta el nimero

de Atenciones

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Unidad de Yy a Victimas dela Contra la Mujer

PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-USPAVI-CMIR-2024, ubicado en Ias oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 3 4 ANUAL MINIGRAFICA
0.00% 0.00%
C delas del indicad
Siglas del numerador de las siglas del
Nimero de Servicios de Seguimiento y Acompafiamiento a Victimas
NSVFR o de e lizads
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C do de Informes Tri 2024 Servicios de Seguimiento y Acompaiamiento
Siglas del denominador i6n de las siglas del di i
NSVEP Nimero Servicios de imi 2t y i a Victimas i
de Feminicidios programados.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Ce do de Informes Tri 2024 Servicios de Seguimiento y Acompafiamiento
del disefio del
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad administrativa del responsable Puesto del
Coordinadora de imi P i6n y Atencién a Victimas Indirectas dela Unidad de Seguimiento, Prevefiéién y Atencién a Victimas Indirectas de la
Violencia Contra la Mujer et Violencia Contra la Mujer
Correo electrénico del responsable R A [ . Teléfono del respansable
immdirecci XN 28\ 9988868537
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de Indicador de Desempeno D 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PCAE: Porcentaje de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para la y
DELPR ) UNIDAD RESPONSABLE ittt
E-PPA 2.3 Programa de P ion y Atencién isciplinaria de las Violencias Contra " 2o : .
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Ind 5

Otorgar servicios muitidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
|municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportuni y de trato|
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacion de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia.
(x) (x) (x) (X)) (x) ()
unadelas que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
€ ) (x) ) ) « ) (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal] Tipo de valor de la meta.
3

Nominal
;z:m‘:‘:me {no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un rango).
{x) { ) ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador medird el nimero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adols y Nifias para la iay

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCAE= (NCAER / NCAEP) X 100

Unidad de medida del Indicador ia de del Ind
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
62 2022-2023 32 3.22% 2024
Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

amarillo
(con riesgo)

mayor a 70% mayor o igual a 50% o mayor a cero y menora i
menor o luala 70% menor o igual a cero o mayor o igual a+20%
Medio de Verificacién del Indicador
INOMBRE DEL DOCUMENTO:
i de la Unidad de imi i6n y Atencién a Victimas dela Contra la Mujer 2024, donde se reporta el nimero

|de Atenciones

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la Violencia Contra la Mujer

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-USPAVI-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
b . .
C delas del
Siglas del numerador de las siglas del
NCAER Numero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para
Ia iay .
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes Tri 2024 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NCAEP Numero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para
la iay emp i d
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
C de Informes Tri 2024 Capacitaciones

del disefio del Indi
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad administrativa del responsable
G i de imi P i6n y Atencién a Victimas Indirectas de fa. Unidad de Seguimi
Violencia Contra la Mujer i P, 8

Correo electrénico del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx.
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icador de Desempeno. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSAJ: Porcentaje de seguimientos de atencién Juridica.
2 NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUP! ARIO UNIDAD RESPOI
0G! SUPUEST, INSABLE Al ELIN R
ERRA2: Progrema dep yAtenckn delas Contl Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
fave y nombre de la del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea dle Amé:r del PMD a la que se alinea el

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
234, lugar a la no iminacion, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
fa no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia.
{x) «x) (X)) (x) (X)) £ )
una de las i que mide el Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() €x) ) ) () (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hadia la meta.

[ascendente o descendente + regular o nominal] Tipodevalor dea
egular
Nominal
:"""": o ""n;"o':e {no existen datos Absoluta, Relativa.
e histéricos)
un raneo)
(X)) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador medird el nimero de seguimientos a la atencién inicial, durante y posterior al cierre del servicio de atencién juridica a mujeres, adolescentes y nifias.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCAE= (NCAER / NCAEP) X 100

Unidad de medida del Indicador F de del Ind|
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 1086 0.00% 2024
Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podrédn variar de acuerdo al indicador)

‘mayora 70%

mayor o igual a 50% o
menor o Igual a 70%

‘mayora cero y menor a
+20%

‘menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
il de la Unidad de il yA i6n a Victimas de fa Vi Contra la Mujer 2024, donde se reporta el nimero

de Atenciones

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la Violencia Contra la Mujer

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-USPAVI-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
e
S
C: delas del
Siglas del numerador de las siglas del di
NSAIR Ndamero de seguimientos de atencién Juridica realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Ce de Informes Tri 2024 Seguimientos
Siglas del denominador ipcién de fas siglas del i
NSAJP Nimero de seguimientos de atencién Juridica Programadas.
Fuente de informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Ce de Infi Tri les 2024 Seguimientos
del disefio del -
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad i del Puesto del responsable
Coordinadora de imie P i6n y Atencién a Victimas Indirectas de la Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la

Violencia Contra la Mujer

Correo electrénico del responsable Lol ot e ono ponsable
immdireccion@cancun.gob.mx ) )
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TS
de Indicador de Desempeno D 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSAP: Pc je de imi de atencién
DELP! PRES ) . UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LAMIR OUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de i6n y Atencién idisci ia de las ias Contra " o " s
as Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Qi Y nonitics defiaLinea dI:dA':i::rdel PMD ataque se afinezel
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
munidpia pari m?m‘rar |_a's fendncmnes sociales ‘?e éstas, que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
231 lugar a la no igualdad de op: y de trato e e . < o in 2 5
s la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. i Ap: i i
(X)) x) (x) (x) (X)) )
una de las Dis que mide el Indi Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
) x) ) ) [ (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia Ia meta.
ascendente o descendente + lar o nominal Tps devalordela et
3 Nominal
{comportamiento {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneo).
(X)) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )

Definicién del indicador.
Este indicador medird el nimero de seguimientos a la atencién inicial, durante y posterior al cierre del servicio de atencidn juridica a mujeres, adolescentes y nifias.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCAE= (NCAER / NCAEP) X 100

Unidad de medida del Indicador F de icién del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 3330 0.00% 2024

Pardmetros de semaforizacién

descendente ( estos parametros podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
i de la Unidad de i iény ién a Victimas de la Violencia Contra la Mujer 2024, donde se reporta el nimero

de Atenciones

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de i iény i6n a Victimas dela Contra la Mujer

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-USPAVI-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

1 2 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA
. ]
delas

Ca del
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NSAPR Nimero de seguimientos de atencién psicoldgica realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
C de Informes Tri 2024 Seguimientos
Siglas del denominador i6n de las siglas del i
NSAPP Nuamero de iimi de atencién
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

C de Informes Tri les 2024 Seguimientos

Responsable del disefio del indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez

Unidad administrativa del responsable __ Gl Puesto del responsable
Ce i de imi Py i6n y Atencion a Victimas Indirectas de la Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la
Violencia Contra la Mujer Violencia Contra la Mujer
Correo electrénico del responsable ) Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx * 9988868537
sable




