PROSPENIDAD
CorBARTIOA

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMB: Porcentaje de Mujeres ficiadas por el Insti Municipal de la Mujer.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE A DE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra nstituto Municipalde Ia Mujer Proposito
las Mujeres
Clave mbre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. 3. Indicador. o
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para. mgjo.r ar I.als c?ndi::iorles socifles de élstas, que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.1. lugar a la no discri de opor y de trato . ) ) L ) i
) la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. 1? bl Ad! di Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (x) (x) ()
feccl una de las que mide el dor. ! el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gesti6n.
€ ) (x) (S € ) (x) « )
Selecal Tcompartamiento del indicador hacla I B
[eccionar el compartamiento de cador hacla la meta Tipo de valor de la meta.
ascendente o descendente + lar o nominal
(com| e::a::lenm Nominal
o d e (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un rangol
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) { )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir la idad de muj didas con las actividades y programas del IMM, dirigides a brindar atencién integral con perspectiva de
igénero y prevencién de la violencia.

i6n del do de célculo del indicad

PMB= (TMA/TMAP) x 100
Unidad de medida del Indicador F de medicién del Indicad

Porcentaje Trimestral

Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio

21994 2022-2023 16,737 45.93% 2024
Paré de forizaci
ascendente

podrén variar de acuerdo al indicader)

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Ct do de Inft ir les de las dinaci

del IMM 2023-2024

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Ad i

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2023-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
v | .
p : da Ias Variables el indicad,
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
TMA

Total de Mujeres Atendidas
Unidad de Medida del numerador

Fuente de Informacién del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Mujeres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador ; =
TMAE Total de Mujeres Atendidas Estimadas y 8 i =
Fuente de i6n del d inad: Unidad de Medida del denominador g’" s Ry
| L2
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Mujeres o
Responsable del disefio del indicador

Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad del bl Puesto del responsable
Direccion General \\\ Director General
ANA\WAAN
Correo electrénico del responsable A\ \ \ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx \ 7 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PIA: Porcentaje de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer.

NIVEL DE LA MIR QUE
R 17 U UNID:
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) AD RESPONSABLE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencmf1 Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde Ia Mujer Componente
las Mujeres
P Ia i |
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. CGavey nombre de Ja lines ‘::3:‘::'“' ND.3 Ja.que e alinen &

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del

municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den| ) o N .
et R g D Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
2.3.1 lugar a la no discri ion, de oport y de trato

la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Ed f: able. Adi d Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (x) (X)) ()
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestidn.
(SN (x) ) € ) () (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal Tipo de valor dela eta-
(com| :l;;r‘v:lento Momisal
A ! G P (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histdricos)
un rango)
(x) ( ) ( ) (x) {x) ( )
Definici6n del indicador.
Este indicador permitird conocer el niimero de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PlA= (TIAR/TIAP)X100

Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
96 2022-2023 48 50.00% 2024
Paré de fi i6
d d drén variar de do al indicador)

mayor o igual a50% o
menor o lgual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes trimestrales de Direccién General del IMM 2024

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién A yde 6n de R

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
fadministrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
25-00’6 .
C fe de las Variables del indicad: i
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador P
TIAR Total de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer ¥nvets
Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Informes
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Total de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer
TIAP Programada. o
Fuente de i6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Informes
Responsable del disefio del Indicador ?
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Jnidad del resp bl Puesto del responsable
Director General \\ \\ Director General
Correo electrénico del responsable \ . Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx y 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PIA: Parcentaje de Informes de actividades del Instituto Municipal de fa Mujer.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencion Multidisciplinaria de las Violencias Contra

nstitut ici j
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Componente

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
234, Jugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato|
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a fas mujeres que mejoren
la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Ei fa. b Ad d Aportacién Marginal.
(X)) (x) { x) (x) (x) )
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia, Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gesti6n.
() (x) () [ ) ( x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

{ascendente o descendente + r%\_ne ::r .c: nominal) Tipo de VAlor de Ia mets.
d d u()‘::!:::t:::::b:e {no ::s‘::;ams Absoluta, Relativa.
up rango) histéricos)
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el nimero de Infarmes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PIA= (TIAR/TIAP)X100
Unidad de medida del indicador Fr ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ao
96 2022-2023 48 50.00% 2024

ascendente

mayor o lgual 2 50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

{NOMBRE DEL DOCUMENTO:
C do de Informes tri les de Direccién General del IMM 2024
INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordii 2 i ivay de ion de
PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA '

zs-m .

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
TIAR Total de Informes de actividad: .deI ( Municipal de la Mujer
Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador ¥
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Informes
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Total de Informes de actividades del Instituto Municipal de la Mujer 3
TIAP Programada. \
Fuente de Inf ién del d d Unidad de Medida del denominador N
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Informes "
Responsable del disefio del Indicador JE
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez -
Unidad administrativa del responsable NN\ Puesto del responsable " k)
Director General \\ 1 ‘) Director General £t
Correo electrénico del responsable \ Lo : Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PROC: Porcentaje de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR |
E-PPA 2.3 Programa de Prevencidn y Atenuor_\ Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a fa que se alinea el indicador. Glaveynomure de lalines "': ::::rdel PMD a la que se alinea el

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del|
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den| . L . )
pio P .J cx 3 : 9 Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato| T ) N o 3 ,
L la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la

violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. E i ble. Ad di Aportacién Marginal.

{x) (x) (x) (X ) (%) )
Seleccionar una de las i que mide el Indicador.

Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.

() (x) () () () (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacla Ia meta.

ascendente o descendente + regular o nominal Tipo de valor de fa meta.
(com; eg’::rl e Nominal
0 D d constapn:e d::‘:m de {no existen datos Absoluta. Relativa.
un ranen) histéricos)
(X)) ( ) ( ) (x) (X)) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitira conocer el nimero de reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva realizadas por parte de la Direccién General.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PROC= (TRE/TRP)X100

Unidad de medida del Indicador F de medicion del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
48 2022-2023 24 50.00% 2024
Parametros de semaforizacién

podrén variar de

{con riesgo)

‘mayor a 70%

mayor o igual a50% o mayor a cero y menor a

menar o iguala 70% menor a 50% menor o igual 2 cero +20% mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
JNOMBRE DEL DOCUMENTO:
Ce do de Infol tril les de Direccié i del IMM 2024
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacié yde i6n de R

{PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
s |
p sticas de las del indicad
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
TRE Total de Reuniones Ordinarias con Consejos y Junta Directiva Efectuadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Reuniones
Sigtas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
TRP Total de i Ordinarias con C jos y Junta Directiva Programadas.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Reuniones
Responsable del disefio del indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez.
dad ad del bl \ Puesto del responsable
Director General \ 7 \\ Director General
Correo electrénico del responsable \\ ( Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 7 . 9988868537
S ——
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PRC: Porcentaje de Reuniones con Coordinadores.

NIVEL DE LA MIR QUE
RESPOI
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién yA:::;i?el:::mdlsapImana de las Violencias Contra Jnstituto Municipalde Ia Mujer Actividad

I PMD a | li 1}
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Caveynombre dela Lineae Accidn del PMD:a la que se alineare

Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
lm umcipllo pa:: mc.sjorar I,asncr.andlf_l‘m:e: sociales de. é?'tas, :uet d::' Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
231 ugar a fa no discrim ’ e opor y detra la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. i bl Ad di Aportacién Marginal.
(x) (x) (X)) (x) (X)) )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
C ) (x) () ¢ ) € ) (x)
Seleccionar el del Indicador hacia la meta.
- Ti ¢ ta.
{ascendente o descendente + g%ular © nominal) pade valor de taime
e Nominal
d [ d (comportamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de 2
histéricos)
un raneol
(X)) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el nimero de Reuni con Coordinadores realizadas por parte de la Direccién General.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PRC:(TRCE/TRCP)X100
Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
24 2022-2023 12 50.00% 2024
Pard de e

i d {estosp podrén variar de acuerdo al indicador)

{con riesgo)

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

menor o igual a cero

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes tri les de Direccid | del IMM 2024

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos
PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

v |

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
TRCE Total de Reuniones con Coordinadores Efectuadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Reuniones
Siglas del denominadar Descripcién de las siglas del denominador
TRCP Total de i con Coordinadores Programad:
Fuente de Inf ion del d d Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Reuniones

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez.
Unidad admini: iva del resp bl ™ Puesto del responsable

Director General “ \ ‘\“\ Director General
|

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx L 9988868537

( )\ \




Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PIAR: Porcentaje de Informes de actividades Realizados.

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA UNIDAD RESPONSABLE
B sl ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Progi de Pr yA " Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. e yiombre de'le Linesde Arcion el D o nmivse alinea el

Indicador.
Otorgar serviclos multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para? mt.ejo‘rar I.a.s c?ndlciones sociales de éstas, que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
2.3.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato . .
la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. i ble. Ad: di Aportacién Marginal.
(X)) (x) (x) (x) (x) ()
Seleccionar una de las Dl i que mide el Indicadk Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion,
¢ ) (x) ) ) « ) (x)
Tecct el comp del indicador hacia la meta. o d valor deusieta
ascendente o descendente + ar o nominal Pe 5
Ly Nominal
di Dt di (com miento (no existen dataos Absoluta. Relativa.
constante dentro de P
histéricos)
un rango)
(X ) { ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitirad conocer el nimero de Informes de actividades realizadas por parte de la Direccién General.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PIAR= (TIAR/TIAP)X100

Unidad de medida del Indicador F de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
24 2022-2023 12 50.00% 2024
Parémetros de semaforizacién

ascendente

( estos p podran variar de acuerdo al indicador)

{con riesgo)

mayor a 70% mayor o igual a50% o mayor a cerg y menor a
menor o igual a 70% menor o igual a cero ) 0% mayar o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
(= jo de Inf il les de Direccid | del IMM 2024

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos
PERIODICIDAD: Trimestral

{LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

- A

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
TIAR Total de Informes de actividades Realizadas
Fuente de Informacién del numerador idad de Jida del d
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Reuniones
Siglas del denominador Descripcion de las sigias del denominador
TIAP ToTETTTTUTTTES U TroE
Fuente de i6n del di inadk Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Reuniones

Responsable del disefio del Indicador

Lic. Mirostava A. Reguera Martinez.

Unidad administrativa del responsable = Puesto del responsable
Director General \\ i/ Director General
)
Correo electrénico del responsable \\ } Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537




Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PGPR: Porcentaje de gestiones del presupuesto y rendicién de cuentas ante los entes fiscalizadores

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE MIVELDELA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y Atencion Multidisciplinaria de las Viol Contra . 5 .
fas Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Componente
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a fa que se alinea el indicador, Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den Estrategia 2.3 | I icios dirigid \ . .
2.3.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato s rlaaegoladvs. _m?ren'f?ntar '%:;e;vlcx%s Tg os; as.rzuj;rTs q}'? me.Joren
entre los géneros, para coadywvar a lograr fa erradicacién de Ia no discriminacion, cali e vida y la erradicacién de la violencia
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. b Ad d Ap
(x) (x) {x) (%) (X)) « )
Seleccionar una de las Di i que mide el Indi Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. E i Gesti6n.
€ ) (x) () € ) () (X))
Sele el compartamiento del Indicador hacla Ia meta.
ascendente o descendente + regular o nominal Tpods valonich 2
i Nominal
I
Ascend 1 {comportamiento |\, & icten datos Absoluta, Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un rango)
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el nmero de agestiones del presupuesto y rendicién de cuentas ante los entes fiscalizadores
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PGPR= (NGPR / NGPP) X 100
Unidad de medida del indicador Fr ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
40 2022-2023 20 50.00% 2024
Paré de PR
ascendente i i (estos p podrén variar de acuerdo al indicador)
amarillo amarillo
(con riesgo) (con riesgo)
mayor a 70% mayor o igual a50% o & mayor a cero y menor a
menor o igual a 70% menor a 50% menor o igual a cero +20% mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
C do de Inf tril les de las coordi del IMM 2024

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: C

Aimarién Adming

i6n de R

yde

PERIODICIDAD: Trimestral

JLIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGON Si ES EL CASO O UBICACION FISICA; Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en fas oficinas

ladministrativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADQ ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
= |
C isticas de las Variables del indicad
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador

NGPR

Numero degestiones del presupuesto y rendicién de cuentas ante los entes
fiscalizadores realizados.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Actas de sesi6n
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Nidmero de del presup y rendicién de cuentas ante los entes
NGPP
fiscalizadores programados
Fuente de Inf 6n del d inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Actas de sesién

Responsable del disefio del Indicador

C. Miguel Angel Che Poot

b

Unidad del

P

Puesto del responsable

Coordinacién Admnistrativa y de Gestién de Recursos /(

—

™\

Coordinador Administrativo

Correo electrénico del responsable

£

Teléfono del responsable

[

immdireccion@cancun.gob.mx
- R

\‘\

9988868537

C

\
|
LL
Z &




a de dicador de Desempeno D 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PICP: Porcentaje de informes admiini ivos de plimi de metas y ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR con perspectiva de género.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE (A MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Pr ion y Al ion Multidisciplinaria de las Violencias Contra . . . .
las Mujeres Instituto Municipalde Ja Mujer Actividad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Claveynombre delalinea ‘::;z:'::rde‘ PMD #luquesealinen of
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municpio parj mc.zjc{rar lis mnd'ﬂm}“ sachles df éftas, que dan Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.1. lugar a fa no discr ), de opor y de trato, e e . % : =
o la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacion de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. : i bl Ad d Aportacién Marginal.
(x) (X)) (x) (x) (x) ()
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficlencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
¢ ) (X)) () () ¢ ) (X))
Teccionar el comp delindicador hacla la meta.
ascendente o ndente + regular o nominal Tipode valor de 4
Nominal
A i D di {compo lento {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de =
histéricos)
un raneo)
(X)) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird elnd informes administrativos de limi

I de metas y ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR con
perspectiva de género.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PICP= (NIAR/NIAP) X 100
Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad

Porcentaje Trimestral

Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio

24 2022-2023 12 50.00% 2024
Pard de i i6
ascendente d i {estosp podrén variar de acuerdo al indicador}

mayor a 70% 50%
v mayor lpu & ¢ menor a 50% menor o igual 3 cero
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20% mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:

s do de Informes tri les de las coordinaciones del IMM 2024

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Adi ivay de ion de
PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

o |

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NIAR Numero de informes administrativos de cumplimiento de metas y i
ejercicio del presupuesto con base en la MIR y ef PBR_con perspectiva de i g -
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Informes s <
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador /.‘5’
Namero de informes admini ivos de cumplimiento de metas y
NIAP ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR con perspectiva de [
género Programados. -+
Fuente de Info i6n del d inad Unidad de Medida del denominador i
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Informes 3 .
Responsable del disefio del Indicador i
C. Miguel Angel Che Poot { :
Unidad admi del resp bl gacel (3 Puesto del responsable W ¢
o L
Coordinacién Admnistrativa y de Gestion de Recursos / \ N Coordinador Administrativo
b \
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537
e e e




PROSPERDAD
CoMPARTION

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2023

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMELR: Porcentaje de imi de los equipos de cémputo, lineas telefénicas y la red informética de voz y datos realizado.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA} UNIDAD RESPONSABLE SUVELDE LA IR OUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Al;esnla?’;\ez:mmsclplmana de las Violencias Contra Instituto Municipalde Ia Mujer Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio pari m?Jo.rar I.a‘s condlf:lorles soclales d.e éjtas, que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.1. lugar a la no discri de opor y de trato| AP ) ) o ,
M L la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la;
violencia de género en el Municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E f: bl Ad d Aportacién Marginal.
(X)) (x) { x) (X)) (x) ()
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestion.
€ ) (X)) () () ) (X))
Seleccionar el del Indicador hacia la meta.
{ascendente o descendente + reF_:lar © nominal) D e '
egular
Nominal
L L (comportamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneo)
(x) ( ) ( ) (X)) (x) { )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el n de imi lizados a los equipos de lineas telefénicas y la red informética de voz y datos del IMM.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PMELR= (NMR/NMP) X100
Unidad de medida del Indicador Fi de medicién del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Ao
8 2022-2023 4 50.00% 2024
Pardmetros de semaforizacién
ascendente di d dréan variar de do al indicador)

amarillo
(con riesgo)

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

menor o igual a cero

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

WNOMBRE DEL DOCUMENTO:
o

do de Inf: tril les de fas dil del IMM 2024

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Adi

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas

administrativas

yde i6n de R

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
oo |
P n de las Variables del indicad
Siglas del numerador Descripci6n de las siglas del numerador
NMR Namero de mantenimientos de los equipos de cémputo, lineas telefénicas y|
la red informética de voz y datos realizado
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reportes
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NMP demantenimientos de los ipos de c lineas telefénicas y
Ia red informdtica de voz y datos programado
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Reportes
Responsable del disefio del indicador
C. Miguel ArlggL(;he Poot
Unidad admi del b Puesto del responsable
~ N\
Coordinacién Ad yde i6n de Recursos / (‘\ ‘\ Coordinador Administrativo
/ \
Correo electrénico del responsable / \ ] / Teléfono del responsable
immdireccion@ cancun.gob.mx ( \\ / 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempefo. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMEVS: Porcentaje de mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto sustituido.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
. . ST N tolenci
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y A't:sr\;zrjleres inaria de las Vi Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Claveynombwede I5'Linea de Accide del PMD 2 la qua se/sfines of

Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municiplo para m?jo.rar {as c?ndlclones sodales ‘fe éstas, que:den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato P ; L .
la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. f: i bl Ad d Aportacién Marginal.
(x) X)) (x) (X)) (x) (]
Seleccionar una de las Di fones que mide el Indicadc Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
« ) (x) () « ) « ) (x)
feccic el partamiento del Indicador hacia la meta.
ndente o descendente + regular o nominal Tigode velor dels meta.
egular
Nominal
A d ] d (counportanicnto (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histdricos)
un rangol
(%) ( ) ( ) { X)) (x) { )
Definicién del indicador.

Este indicador permitira conocer el niimero de mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto sustituido.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PMEVS= (NSR/NSP)X100
Unidad de medida del indicador Fi de medicién del d
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
8 2022-2023 4 50.00% 2024
Pardmetros de semaforizacién

podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70% mayor o igual a50% o

menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayar o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador -

fNOMBRE DEL DOCUMENTO:
C do de Inf tri les de las dinaci del IMM 2024
INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: Coordinacién Admini yde i6n de Recursos

PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN S ES EL CASO O UBICACION FiSICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-2024, ubicado en las oficinas
administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

o |

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NSR Numero de sustituciones realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NSP Ndmero de sustituciones programadas
Fuente de idn del d inad: Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular

Responsable del disefio del Indicador
C. Miguel Angel Che Poot

Unidad ad del resp bl //"‘\\ Puesto del responsable
~ —
Coordinacién Admnistrativa y de Gestién de Recursos ™\, \ " Coordinador Administrativo
/ 1 \ )
Correo electrénico del responsable / \ \ ‘//// Teléfono del responsabie

immdireccion@cancun.gob.mx | Al 9988868537




CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

FID 2024

FnosFEROAS
COmPARTIOA

PCAC: Porcentaje de c

ac y lizaci didas en temas de sensibilizacion y transverzalizacién de perspectiva de género.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA Mtk QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 P de Pi 61 i6 idisciplinari ias Contra
rograma de Prevencién y Atencxorf Multidisciplinaria de las Violencias Con Instituto Municipalde I Mujer Componente
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombrs de ta Linsa. dl:dlca d:rdel prvncalaguese skaen el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipla para. m?]o_r ar; las mnd',d,o':es sodiales de éstas, que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.1. lugar a la no discri de opor y de trato| G e 5 p G s i
N o la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. i bl di d Aportacién Marginal.
(X)) (x) (x) (x) (X ) ( )
! una de las Di que mide el Indicad fecci el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (X)) () () () (X))
Selecclonar el compartamiento del indicador hacla la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal] Tiodevalogde s metn:
hhr
Nominal
di | (mmport:::::\ot:e (no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un ranen)
(X ) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir la idad de P y li fidas en temas de ion y transverzalizacion de
perspectiva de género realizadas.
Ecuacién del Métado de célculo del indicador.
PCAC= { TCACR/TCACP) X 100
Unidad de medida def indicador Fr de icién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
1488 2022-2023 793 58.13% 2024
< de R .

amarillo
(con riesgo)

podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70% "':‘y;‘: ;‘:;';:g:‘ ° menor o igual a cero meyora ir;: menoea mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del indicador
|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
il de las i de la Coordinacion Instit i de P iva de Género 2024, donde se especifica el de muj did:
[NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinaci I de P iva de Género
PERIODICIDAD:
Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Sl ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, ubicado en las ofici
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%) e
b
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA o
P de las Variables del indicad:
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
TCACR

Total de capacitaciones,

y lioa i o

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador =

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Unidad de Medida del denominador

Actividades
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
TCACP Total d y canali progr
Fuente de del d d

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Actividades

Responsable del disefic del indicador

Unidad

c Judith Ojeda

del

Puesto del responsable

Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género.

Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable

(N a2 Ocm e Xy

vanessa 2itzel@hotmail.com

9988868537
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Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCIN: Porcentaje de Capacitaciones a Dependencias y Entidades con la informacién de la implementacién de la NOM 046-55A2-2005.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE LA MIR G
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de P i6ny A i6n Multidisciplinaria de las Viol Contra Instituto Municipald <
las Mujeres nstituto Municipalde la Mujer Actividad
Ciave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accidn del PMD a la que se alinea el
indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den Procurar y evaluar la aplicacién de la NOM 046-55A2-
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato 2312, 2005 en los casos violencia familiar, sexual y contra
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la las mujeres, a través de difusién y capacitacion.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. i Ad d Aportacién Marginal.
(x) (X)) (x) (%) (x) ()
Seleccionar una de las Di que mide el indi 5 Selecci el Tipo de d
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gesti6n.
() x) ) € ) € ) ¢ x)
Selecclonar el compartamiento del Tndicador hacia la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal| flpods valorde Ja mety:
cprar Nominal
4 i {comportamiento
Absoluta. 1
A constated e (no existen datos u Relativa.
histéricos)
uD raneo)
(x) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitira medir el nimero de Capacitaciones a Dependencias y Entidades con la informacién de la implementacién de la NOM 046-55A2-2005.

Ecuacién del Métoda de célculo del indicador.
PCIN: (NCINR/NCINP) X 100

Unidad de medida del indicador Fi ia de med| del indicad

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta

Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Afio

47 2022-2023 24 53.19% 2024
DPark de "
ascendente d | {estosp podrén variar de acuerdo al indicador)
amarillo
(con riesgo)
afor 370% ":‘:::: LK:I: ;:g;‘a menor a 50% menor o igual a cero mayora TZ';: menora mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
i les de las itaci de la Coordinacis ftuci de P iva de Género 2024, donde se especifica el nd de muji did:

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacl itucional de P tiva de Género

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION F(SICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, ubicado en las ofi

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTQ DE METAS (%) / ] ,“

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA Ry

C: i de las del indicad
Siglas de} numerador _ Descripcién de las siglas del numerador
NCINR tmero de C: itaci a Dependencias y Entidades con la informacién de
la implementacién de la NOM 046-55A2-2005 Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
'3
NCINP N de Capacitaciones a Dependencias y Entidades con la informacién e
de la implementacion de la NOM 046-55A2-2005 Programadas
Fuente de Inf 6n del d inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones

Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad i del resp bl Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537
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a de dicador de Desempeno D 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PPRS: Porcentaje de publicaciones promocionales a la poblacién sobre diferentes tematicas que coadyuven en la prevencion y atencién de la violencia de género en
redes sociales.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DELA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
-P| . P i i Itidisciplinari i
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y Atenaél:\ Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. CayeynombredenLines dl:dAi::‘::rde' Mt} )s que se:slines el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
" pa@ . lasig e de éftas' que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
233 lugar a la no discri de oport y de trato L N . o s % 3
it la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacion de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E ; able. d o Aportacién Marginal.
(X)) {x) (X)) (x) (x) [
Seleccionar una de las Dil i que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestibn.
() (x) () « ) () (x)
§e|?cﬁlmar el compartamiento del Indlicador hacla la meta.
(ascendente o descendente + gﬁular © nominal) Tipe de vaor fé lameta.
[ar
Nominal
K N R {comportamiento {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneo)
(x) { ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir fa cantidad de publicaciones dirigidas promocionar a la poblacién diferentes tematicas que coady enlap idny i6n de
la violencia de género.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PPRS= (NPRSR/NPRSP) x 100
Unidad de medida de! Indicador F ia de medicién del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo ARo
1245 2022-2023 672 46.02% 2024
Paré os de forizacién

podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual a 50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

‘mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador
{NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes tri ales de las de la Coordinaci i | de Perspectiva de Géi 2024, donde se especifica el de muj; did:
|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinaci itucional de P de Gé
PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
. ; r

Caracter(sticas de las Variables del indicador [

s

Siglas del numerador Descripclén de las siglas del numerador ! .

NPRSR aie coads enla iGNy idn de la violencia de.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Publicaciones i 3
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NPRSP Nimero de publicaciones pr ionales a la poblacién sobre dif
Fuente de Informacién del d inad:

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Publicaciones
Responsable del disefio del Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinacién Instituci de la Perspectiva de Géi Coordinadora Ingthucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeino. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
TPOICentaje de capacitaciones a servidores publicos sobre estrategias de prevencion primarna, Secundaria y terciaria , asi como sensibilizacion en materia de
violencia de género,
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MSR QLE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencion Multidisciplinaria de las Violencias Contra . s .
las Mujeres {nstituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de fa Linea de Accién del PMD a fa que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.
Indicador.

. TS - . |Realizar capacitaciones en torno a estrategias de|
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del| . pa N . -g.
prevencién primaria, secundaria y terciaria en

municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den 6n 3 N s ’ o
23.1 Iugar a la no discrimi {dad de opor des y de trato 2.3.1.10. ljeres, y nifiez en|

entre los géneros, para coadyuvar a fograr la erradicacion de la situacion ~¢'.Ie vuln‘erabm_dad, asi como sensibilizacién|
= i o en materia de violencia de género a servidoras y|
violencia de género en el municipio.

servidores publicos.

s

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador,

Claridad. Relevancia. E f Monit bl Ad i Aportacién Marginal.
( x) (x) (x) (X)) (x) )
Seleccionar una de las Di que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
() ¢ x) (S| () ) (x)
Selecclonar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal o du valor de 5
Nominal
2 o (comportamiento
A (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de histé )
up ranga)
(X)) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir el nimero de capacitaciones a servidores publicos sobre gias de p ion primaria, secundaria y terciaria , asi como

sensibilizacién en materia de violencia de género.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCSP= (NCSPR / NCSPP) X 100

Unidad de medida del indicador F de medicién del Indicad:
Parcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ao Valor Absoluto Valor Relativo Afio
45 2022-2023 34 82.22% 204
Par4 de P

dran variar de acuerdo al indicador)

mayor a cero y menor a
+20%

mayor a 70% mayor o igual a50% o

menor o igual a 70%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
finf tril les de las capaci de la Coordinaci itucional de Perspectiva de 2024, donde se especifica el nu de muj: did:

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
e L I de P iva de G&

PERIODICIDAD: o
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, ubicado en las ofici !

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA 4
A
[ delas ] B
Siglas del numerador Descripcidn de las sigias del numerador
NCSPR i6n primaria. secundaria v terciaria _asicoma sensihilizaciénen.. | . © G n b )
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador - ‘ %
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones ¥
/ Y
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador L
NCSPP Nimero de capacitaciones a servidores publicos sobre estrategias de
Fuente de Infe 6n del de inadk Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones

Responsable del disefio del indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad admini: del resp bl Puesto del responsable
Coordinacidn Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PEA: F je de t d dirigidos a d en temas de: Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género y Cultura de Paz.
3 NIVEL DE LA MIR QUE
UNIDAD RESPONSABLE
NOMBRE DEL PROGRAMA, PRESUPUESTARIO ATIENDE EL INDI R
E-PPA 2.3 Prog! de Pre i6ny A ia de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres .
re de Ja Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave'y nomine delatinea de e ala a
Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municlplo para. m?]({mr !as c?ndxccons sociales d,e éstas, que/den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
234, lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato . N L 4
e T la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA gque cumple el Indicador.
Claridad. Relévancia. i bl Adi di Ap |
(X)) (%) (X)) (x) (X)) ()
una de las DI que mide el Indicador. leccl el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
) (x) () « ) () (x)
Selecclonar el compartamiento del Indicador hacla la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal Tipd de yelorde la métd,
{com "hm Nominal
A d d poctam! {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un rangol
(X)) ( ) { ) (x) (X ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir el nimero de eventos demicos dirigidos a di en temas de: F P iva de Género, Violencia de Género y

Cultura de Paz realizados.

Ecuacién del Métado de calculo del indicador.
PEA= (NEAR/ NEAP) X 100

Unidad de medida del indicador F de i6n del Ind
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
35 2022-2023 15 11.42% 2024

Pardmetros de semaforizacién

ascendente

mayor a 70% mayor o igual 3 50% o

mayor a cero y menor a
menor o igual a 70%

+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

WNDMBRE DEL DOCUMENTO:
fi il les de las i de la Coord de de Género 2024, donde se especifica el ni de muj
INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacl deF de Género
PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA: 3
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, en las oficinas ad

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Descripcién de las siglas del numerador -

C de las bles del indicad

Siglas del numerador

Numero capacitaciones a servidores ptiblicos sobre estrategias de
prevencion primaria, secundaria y terciaria , asi como sensibilizacién en
materia de violencia de género realizadas.

NEAR

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador it ™ % $ Nt

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Eventos } 2

Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador £ 7

i de eventos dirigidos a estudiantes en temas de:
NEAP Feminismo, Perspectiva de Género, Violencia de Género y Cultura de Paz
Programados.
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Eventos

Responsable del disefio del indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez

Unidad del bl

Puesto del responsable

Coordinacion institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Perspectiva de Género.

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537
— R
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCVG: Porcentaje de capacitaciones en temas de sensibilizacién, orientacién intersectorial en materia de violencia de género, empod. i y derechos lesy
reproductivos.
NIVEL DE LA MIR QUE
RE! INSABLE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABI ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Prog de P y A n p ia de las Violencias Contra nstituto Municipalde Ia Mujer Actividad
las Mujeres
nombre de la Lii el PMD a | linea el
Clave y nombre de la Estrategia de! PMD a la que se alinea el indicador. Clave ynombee de ta Linea ‘1::"::;‘"’ et
Realizar capacitaciones en temas de sensibilizacién,|
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del orientacién intersectorial en materia de violencia de|
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den género, empoderamiento y derechos sexuales v,
231 lugar a Ja no discri i ldad de opor y de trato 23.1.11 prod: , por medio de distintos medios |
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la canales de difusi6n e informacién a diversos sectores|
violencia de género en el municipio. tanto publico como privado de la ciudadania en
general.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. bl Ad d Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (x) (X)) ()
Seleccionar una de las Di que mide el Indicad I el Tipo de indicad:
Eficiencia. Eficacia. Calidad. it égi Gestién.
) (X ) ) (S (x)
Selecclonar el compartamiento del (ndicador hacia la meta,
ascendente o descendente + regular o nominal Tipo de valor de In meta.
egular
Nominal
A d {comportamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
dentro de
histéricos)
un raneo)
(X} { ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitiré medir el nimero de capacitaciones en temas de sensibilizacién, orientacion intersectorial en materia de violencia de género, empoderamiento
y derechos sexuales y reproductivos, por medio de distintos medios y canales de difusién.

Ecuacidén del Método de célculo del indicador.

PCVG: (NCVGR / NCVGP) X 100

Unidad de medida del indicador Fi ia de medicién del i
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
920 2022-2023 48 60.00% 2023

mayor o igual a50% o
menor o Igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Inf delas i de la Coordi Institucional de P ctiva de Gél 2024, donde se especifica el nil de muj; did:
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coord de Pt iva de Género
PERIODICIDAD:
Trimestral
lL1GA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2024, enlas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
- = de las Variables del indicad:
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NCVGR 2

intersectorial en materia de violencia de género.

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Capacitaciones

Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
NCVGP Nimero de capacitaciones en temas de sensibilizacion, orientacion
Fuente de Infi 6n del ds Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Responsable del disefio det Indicador
C.Vanessa Judith Ojeda Ramirez
Unidad iva del resp bl Puesto del responsable
Coordinacién Institucional de la Perspectiva de Género. Coordinadora Institucional de la Persp de Género.
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
vanessa 2itzel@hotmail.com 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSIS: Porcentaje deServicios Integrales de Salud para la mujer.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE AIVEL BIE LA BIR OLIE
ATIENDE EL INDICADOR
-PPA 2.4 P P i i idisci i i
E rograma de Prevencién y Altaesn:z;netr\:lssltldlscmlinana de las Violencias Contra Instituto Municipalde ka Mujer Companente

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.
Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del

pio para mej las dici iales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. £ i Aonitoreable. Ad di Aportacién Marginal.
(X)) (x) (x) (X)) (x) € )
Seleccionar una de las que mide el indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia, Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (x) () () () (x)

Selecclonar el compartamiento del indicador hacia la meta.

ascendente o descendente + r o nominal Tipo.ce valor de fa meta;
egular
Nominal
A d d (comg miento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneo)
(X} ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir la cantidad de mujeres que han sido beneficiadas con servicios de salud para con ello contribuir a la mejora de su calidad de vida.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PSIS= (NMSISR/NSISP) X 100

Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
15777 2022-2023 9035 20.07% 2024
Pardmetros de semaforizacién
ascendente d d { estos p: podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70% mayor o igual a50% o
menor o igual a 70% +20%

mayor a cero y menor a

menor a 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicol6gica 2024, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NMSISR Ndmero de Servicios Integrales de Salud para la mujer realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NSISP N de Servicios les de Salud para la mujer. Preogramados
Fuente de Infe Gn del d inad! Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2023 Servicios

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad admi; del bl Puesto del responsable

\
Director General \\’ Director General
A\

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx P 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PASM: Porcentaje de Atenciones en Servicios Médicos

NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE D ARI NIDAD RESPONSABLE
EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U ISA ATIENDE EL INDICADOR
) i6 ion Multidisciplinari i
E-PPA 2.3 Programa de Pr y A;t::;?‘?eres inaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de Ia Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Indicador.
Otor!gar‘serviclos multldlsclpllnan'ns dirigidos a las mujeres del Brindar atencién médica de primer nivel, orientacién
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den . . .
PN L y consultas a mujeres, con trato diferenciado para
2.3.1. lugar a la no discri 1, ig de oport y de trato! 2.3.1.4 ) )
adolescentes y nifias brinddndolos con trato digno,
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la X
. L calidad y calidez en la atencién.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. f bl i do. Aportacién Marginal.
(xX) (x) { X)) (x) (x) ( )
Seleccionar una de las Dimensiones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
() (x) () [ () (X))
Selecci el comp 1 del Indicador hacia la meta,
| (ascendente o descendente + gﬁular o nominal) Tipo de wstor e I mets:
egular 2
(comportamiento ominsl
d [ d {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un cangal
(X)) { ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador medir4 el nimero de Atenciones en Servicios Médicos

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PASM= (NASR/NASP) X 100

Unidad de medida del Indicador ia de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
5191 2022-2023 3600 2.02% 2024
Pard de fi

ascendente

podran variar de

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

fmayor a cero y menor a
+20%

menor a 50% menor o igual a cero rmayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicoldgica 2024, donde se reporta el de muj did

JNOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

|PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las ofici dministrati

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA ,
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NASR Numero de Atenciones en Servicios Médicos Realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador £
1
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones v
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
NASMP Numero de Atenciones en Servicios Médi progr
Fuente de infi 6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad admi del bl Puesto del responsable
Director General \ Director General
\
Correo electrénico del responsable \'\ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx XA\ 9988868537




PHOSPIRIBAD
COMPABTIDN

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

P TPorcentaje de Atenciones a Mujeres Adolescentes y ninas en Servicios icos .
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE JEVELDETA e
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y Atencion Multidisciplinaria de las Violencias Contra . . . .
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

a y nombre de a E ia del PMD a Ia que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Acci6n del PMD a la que se alinea el

indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del . N " . . .
municipio para mejorar las condiciones saciales de éstas, que den Brindar.atencin 'médu:a de primer nr'vel, onfantacuﬁn Y
231 lugar a la no discriminacion idad de opor des y de trato 2344 consultas a mu;e:'es, Cfm trato diferenciado ~para
entre los géneros, para coad r a lograr fa erradicacion de la adolescentes y nifias brindandolos con trato digno,
violencia de género en el municipio. |calidad y calidez en la atencién.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. E : b ad, fo: Aportacién Marginal.
(x) (x) € x) {x) (x) ()
Seleccionar una de las Dil iones que mide el Indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gesti6n.
) (x) ) () ) (x)
Sel el P ¥ delIndicador hacia la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal Tipo de vekor de In i’
egular
{comportamiento Noeminal
d D g o (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de histéricos)
un raneol
(X)) ( ) ( ) (x) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador mediré el namero de A i a Mujt Adol y nifias en Servicios Médicos

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PANSM= (NSMR/NSMP) X 100

Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad

Porcentaje Trimestral
Linea base Meta

Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio

1023 2022-2023 720 53.27% 2024
Paré de Z o
ascendente di de (estos p podran variar de acuerdo al indicador)
amarillo amarillo
(con riesgo) {con riesgo)
mRyeR (0% e ;3.': L I:"';;“ menor a 50% menoroigualacero | MYOTACCHymenera mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el nu de muj

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de-Atencién Psicol6gica

PERIODICIDAD:
Trimestral

JUGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las ofici inistrati

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
Ntmerao de Atenciones a Mujeres Adolescentes y nifias en Servicios Médicos,
NSMR -
Realizados
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Niamero de Atenciones a Mujeres Adolescentes y nifias en Servicios
NSMP )
Médicos Programados
Fuente de i6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad administrativa del bl Puesto del responsable
Director General \\ \ Director General
Correo electrénico del responsable ‘\ \ Teléfono del responsable
A 9988868537

immdireccion@cancun.gob.mx
e ——




ot BEw,
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PATP: Porcentaje de Atenciones a mujeres en servicios de intervencion en crisis, orientacion, terapia psicolégica

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.4 Programa de Pr iony A ién Multidisciplinaria de las Violencias Contra ) L N L
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador.
Indicador.

Brindar servicios de intervencién en crisis, orientacién,
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del terapia individual, grupal y 3
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den, 23.1.3. mujeres, con trato diferenciado para adolescentes y nifiez]
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato brindéndolos. con. trato. digho, calidad ¥, calidez, en. I
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la prencion:

violencia de género en el municipio.

Brindar servicios de intervencion en crisis, orientacion,|
2.3.1.5. y lacién a mujeres, con trato d
|para adolescentes y nifias brinddndalos con trato digno,
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.

Claridad. Relevancia. E f: i bl d d Aportacién Marginal.
( X)) (x) (x) (X)) (X)) ()
Seleccionar una de las Di i que mide el indicador. Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() (x) € ) () ) (x)
l el del Ind| hacia la meta.
(ascendente o descendente + regular o nominal) Tio de velor de lameta.
A 3 M Reaular Nominal
[ , 4 P e T Absoluta. Relativa.
(x) ( ) ( ) (x) (X)) ( )

Definicién del indicador.

Este indicador medird el ni de A i a i en servicios de intervencién en crisis, orientacién, terapia psicoldgica
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PATP= (NATPR/NATPP) X 100
Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio

6569 2022-2023 3200 12.65% 2024

ascendente d d (estos p podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70% mayor o igual a 50% o

menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor a 50% menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atenci6n Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
|Leffort IMM-UAP-CMIR-2024, ubicado en las ofi di

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
Ndmero de Atenciones a mujeres en servicios de intervencion en crisis,
NATPR 5 B
orientacion, terapia psicoldgica realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Nimero de Atenciones a mujeres en servicios de intervencion en crisis,
NATPP . . e o -
orientacidn, terapia psicoldgica programadas
Fuente de Infi 6n del di inadk Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A, Reguera Martinez
Unidad administrativa del resp bl Puesto del responsable
Director General \ \ Director General
Correo electrénico del responsable \\\ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx AN 9988868537
o s e




rmosremioaD
COMOANTIDA

Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
- Forcentaje de Atenciones a mujeres adolescentes y ninias atendidas €n Servicios de Intervencion en crisis, onentacion, terapia psicological

| Porcentaie de Atenci 2 muieres adal v nifias atendidas en servici
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencién Multidisci ia de las Violencias Contra " sz
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clavey nombre dé la Linea dhe‘:i::i::rdel FMDalaquesealineas)
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del| ::::: servicifr s de P gw:';l C:SB' L |
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den 2313 o trato:di jado para v nifiez
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato e brinddndolos con trato digno, calidad y calidez en i)
entre los géneros, para coadyuvar a lograr fa erradicacién de la atencién.
violencia de género en el municipio.
nndar servicios de Intervencion en crisis, orien n,|
23.15. v vinculacién a muieres. con trato dif jad
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. itoreabl Ad do. Apt i6 i
( x ) (x) (x) (x) (x) ( )
Seleccionar una de las D [ que mide el Indicad: Selecci el Tipo de indicad:
Eficiencla. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
« ) (x) « ) € ) [ (x)
lecci compar del Indicador hacia la meta.
cianar el compartamien S Tipo de valor de la meta.
o +regular o
» i Regular Nominal
! {nn existen datns Absoluta; Relativa.
(X)) ( ) ( ) (x) . (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador medird el nd de Muj Adol y nifias didas en servicios de intervencién en crisis, orientacién, terapia psicoldgica
Ecuacidn del Métado de cilculo del indicador.
PANTP= (NANTPR/NANTPP) X 100
Unidad de medida del Indicador F de medicién del d
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
2484 2022-2023 1240 62.64% 2024
ascendente d d { estos podrén variar de acuerdo al indicador)

=
(con riesgo) (con riesgo)

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a

menor o igual a cero
* +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el nimero de mujeres atedidas.

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION: 1 ‘ ‘ =
Unidad de Atencién Psicolégica 3

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ut en las ofi i

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

P risticas de las del indicad
Siglas del numerador Pescripcién de las siglas del numerador
Nimero de Atenciones a muj dol y nifias didas en
NANTPR servicios de Intervencién en crisis, orientacién, terapia psicolégica
Realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
Numero de Atenciones a mujeres adolescentes y nifias atendidas en
NANTPP servicios de intervencién en crisis, orientacién, terapia psicolégica
programadas
Fuente de Inf del d d * Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Responsable del disefio del indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad i iva del resp bl 5 Puesto del responsable
Director General \ Director General
Correo electrénico del responsable \ ) Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537




pnosmenoAD
CoMPARTIOA

Ficha de Indicador de Desempefo. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCSI: Porcentaje de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias en temas relacionados con salud integral.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DELAMIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra ) L N
. Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del Brindar servicios de capacitacion y sensibilizacién para
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den fomentar la autonomia y empoderamiento y las
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato| 23.1.6. mujeres, adolescencias y niflez para que puedan
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la afrontar y planear su proyecto de vida a corto, mediano
violencia de género en el municipio. y largo plazo promoviendo una vida libre de violencia.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E i eable. Ad i Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (x) (x) « )
Seleccionar una de las Di i que mide el indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
() {x) () « ) () (x)
Seleccionar el tamiento del Indicador hacia la meta,
{ascendente o descendente + r*uhr o nominat) Tipo de valor de lamets.
(com| :‘hl;::lento Mo -
A d D di i (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneo)
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
g Definicién del indicador.
Este indicador medira el ni de C itaciones a Muj , Muj Adol tes y Nifias para fe fa fa y empod
Ecuaci6n del Método de célculo del indicador.
PCSI= (NCSIR / NCSIP) X 100
Unidad de medida del indicador Fi de medicién del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 9 0.00% 2024

Pardmetros de semaforizacién

ascendente

(con riesgo)
mayor a cero y menor a
+20%

mayor a 70% mayor o igual a 50% o

menor o lgual a 70%

menor a 50% menor o igual a cero mayor o lgual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicol6gica 2024, donde se reporta el ni de muj

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las ofi

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
P ” ‘de las Variables del indicad
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
Niimero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias en
NCSIR i % G
temas relacionados con salud integral realizados
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NCSIP Numero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias en
temas relacionados con salud integral Prog d
Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad admini: del resp bl i Puesto del responsable
Director General ;\\\ Director General
W
Correo electrénico del responsable \ \ - Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx ; 9988868537




PaosrEEIOAD
CompAnTIDa

Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
- Porcentaje de canalizaciones de mujeres a dependencias guberniamentales y/u organizaciones de 1a saciedad civil.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA} UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE EA MR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 P de Prevencién y Atencion Multidisciplinaria de las Violenci
rograma de Prevencién y l:sn;u;\etlel_l:ltldlsuplmana de las Violencias Contra Instituta Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Cla de la Estrate; 1] i Indi 3
ve y nombre de la gia del PMD a la que se alinea el Indicador. tdicador.

Coordinar y en su caso canalizar a las dependenciasj

iodad

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del g y i de la civil,
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den que convergen con los objetivos del mismo para cumplir]
2.3.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de opor des y de trato|2.3.1.7. con las idad d das de las muj en|
entre fos géneros, para coadyuvar a lograr la ersadicacién de fa| situacién de vulnerabilidad, con el fin de otorgarles
violencia de género en el municipio. atencidn integral, duradera y efectiva en todos los
d@mbitos de su vida.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. | E f; . Moni Ad A Ap 6

(x) (X ) (X)) (x) (X)) ()
Seleccionar una de las Di ! que mide el Indicad | el Tipo de indicad

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestibn.

() (x) ) ¢ ) () ¢ x)

[eccionar el compartamiento del indicador hacla la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal Tiwo de valor de la meta.
Nominal
d {eomy d':r::r’:::e (no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un ranga)
(X)) ( ) ( ) (x) (X)) ( )
Definicion del indicador.
Este indicador medird el nd de canalizaci de muj| ad dencias guber les y/u i de la sociedad civil.
Ecuacién del Método de calculo del indicador.
PCMD= (NCMDR / NCMDP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fi ia de medicion del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
119 2022-2023 80 47.89%% 2024

podrdn variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacion del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se rep el de i

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ub en las ofi

SEGUIMIENTO TRIMESTRAIL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
[= icas de las del indicad
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
Ntimero decanalizaciones de mujeres a depend: guber les y/u
NCMDR ik i % )
organizaciones de la sociedad civil realizadas.
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Canalizaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NCMDP Nimero de canalizaf:iones de mujeres-a: per ‘ ias guber les y/u
dela civil progr
Fuente de Inf én del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Canalizaciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez
Unidad admit del resp bl Puesto del responsable
Director General Director General
W\
Correo electrénico del responsable R\ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537

&
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PROMPEMIDAD
COMPARTION

Ficha de Indicador de Desempenio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PCAV: Porcentaje de convenios y acuerdos de coordinacién interinstitucional para apoyar el trabajo de las dreas de salud, legal, psicolégica y social.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DEEA iR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Viol Contra 5 . = .
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Gavay rombre deln Linea 1::;2:;@! PMD alague sealinearl
Ot icios multidisciplinarios dirigids I j
or‘gér- servic . N .Js afas ° del Crear convenios y acuerdos de coordinacién
para meji las c sociales de éstas, que den interinstitucional (e interdisciplinari |
231 igar 31 o dicrminacidn, gualdad de oportundades y de trato[2.3.15 jecneiugiore L R iecphoara) pars iy o
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de fa m_ : @ fas demds areas {salud, legal, psicologica y
violencia de género en el municipio. social)
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. f; i bl Ad s Aportacién Marginal.
{x) € x) (X)) (x) (x) )
Seleccionar una de las Dii ! que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
() (x) - ) () ) (x)
Seleccionar el comp. delindicador hacia la meta.
ascendente o descendente + r o nominall Tyogevaloroels d
(comportamiento irsel
:d D di P {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
up rango)
(X)) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador medira el nimero de convenios y acuerdos de coordinacion interinstitucional (e interdisciplinaria) para apoyar el trabajo de las demas areas.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCAI: (NCACIR / NCACIP) X 100

Unidad de medida del indicador ; de medicién del Indicad:
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
16 2022-2023 12 75.00% 2024
Pardmetros de semaforizacién
ascendente di ( estos pi podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero

mayor o igual a +20%

Maedio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
|informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicoldgica 2024, donde se reporta el ni de muj did:

i

TNOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

{UIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACIGN Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las ofici d il

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL ¥ ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

Descripcién de las siglas del numerador
Nimero de Convenios y Acuerdos Realizados.

Unidad de Medida del numerador

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL

MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador
NCACIR

Fuente de Informacién del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Convenios de coordinacién interinstitucional.

Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NCACIP Numero de C ios y A dos Prog| di
Fuente de 6n del d inad:

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Convenios de coordinacion interinstitucional.

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad admini: del resp bl Puesto del responsable

Director General \\\(1\ Director General
b,

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537




PROSPINIOAD
ComeauTIBA

Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PBS: Porcentaje de Brigadas de Salud Comunitaria y Desarrollo Integral
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE MVPLDELA M QL
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y Atencuﬁr_\ Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde Ia Mujer Actividad
las Mujeres
P 1
Clave y nombre de [a Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clavpy ngmbre dela Unea de Arcon s PMDS | quese Slinea'e!
Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
o : i ; d
g para. S I.a $ 5 sockles d-e Estas;;que:den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato S ) ) i § 5
4 A la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacion de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de fa
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E f Aonif bl Adi di Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (%) (x) )
Seleccionar una de las Di ! que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (x) () ) « ) (x)
Seleccionar el compartamiento del indicador hacia la meta.
{ascendente o descendente + reguhr © nominal) Tipg de veldr de leimets:
r
Nominal
A d [ d {comportamiento {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de .
histéricos)
un raneo)
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) { )
Definicién del indicador.

Este indicador reflejard la realizacién de Brigadas dirigidas a las mujeres ¢on el objetivo de promover y sensibilizar sobre el cuidado y la atencién a la salud basado en las
problematicas e inequidades que ellas viven.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PBS= ( NBR/NBP) X 100
Unidad de medida del Indicador F ia de medicidn del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
36 2022-2023 20 0.00% 2024
Paré de i 6
ascendente d d { estos p: podran variar de jo al indicador)

mayar a 70% mayor o igual a50% o

menor o igual a 70%

menor a 50%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador
|NOMBRE DEL DOCUMENTO:

Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicoldgica

|PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORM,

ACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicadi imini

enlas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NBR Numero de Brigadas Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Brigadas
Siglas del denominador Descripcitn de las siglas del denominador
NBP Numero de Brigadas Prog d
Fuente de Infe cién del d inad

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Brigadas
Responsable del disefio del Indicador

Lic. Miroslava A, Reguera Martinez

Unidad admini del resp bl \ Puesto del responsable

Director General \ Director General

3

Correo electrdnico del responsable \\ \ Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx

9988868537
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a de dicador de Desempeno D 20

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PPE: Porcentaje de programas emitidos

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE MIVELDELA R aUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
fas Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a Ia que se alinea el indicador. Clavey redelatines 1:;:::’*' PMD:21e queise alivene

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
unicipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, den
m Plo p N _j R 0 o as,que Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
2.3.1. lugar a la no discri , de oportt y de trato L ) | . 7
. : la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de fa violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. [ f i b Ad lo. Aportacién Marginal.
(€ x) (x) (X)) {x) (x) ( )
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidén.
« ) (x) () () () ; (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hada la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal] Tipo g vilor de In rnets.
i) Nominal
§ D di (comp mianto (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de .
histéricos)
un ranga)
(x) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Busca medir el nimero de Programas difundidos en radio dirigidos a las mujeres como espacio de acerc > con la ciudad
Ecuacidn del Método de cilculo del indicador.
PPE= { NPE/NPP ) X 100
idad de medida del Indicad E de medicion del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
173 2022-2023 144 40.65% 2024

Parémetros de semaforizacién

ascendente

podran variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70%

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
menor a 50% Vo Y

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

[NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Unidad de Atencién Psicolégica 2024, donde se reporta el nid de muj did:

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Atencién Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las ofici 4

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

P {sticas de las Variables del indicad

Siglas del numerador
NPE

Descripcidn de las siglas del numerador
Nimero de Programas Emitidos

Unidad de Medida del numerador

Fuente de Informacién del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Programas de radio emitidos

Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NPP Namero de Programas Programados
Fuente de Infi i6n del di inad

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Programas de radio emitidos

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava A, Reguera Martinez

Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable

Director General \ Director General
\\«"\

Correo electrénico del responsable ) Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537




Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PPIA: Porcentaje de personal incrementado para atencion de primer nivel.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA)

UNIDAD RESPONSABLE

NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR

las Mujeres

E-PPA 2.3 Programa de Prevenci6n y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra

Instituto Municipalde la Mujer

Actividad

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador.

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

rmayor a 70% mayor o igual a50% o

menor o igual a 70%

Indicador.
Otorgar icios multidisciplinarios dirigid I |
. ga senvic . scip n'a flos irigidos a las mujeres de 2.3.5 Contar en el personal necesario para brindar servicios de intervencién
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den i A . -
. . en crisis, orientacién, gestorias y vinculacién a mujeres.
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato . N . N .
2.3.6 Incrementar el personal para brindar atencién médica de primer nivel,
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
N N I orientacién y consultas a mujeres.
lviolencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Ef eable. Adi d Aportacién Marginal.
(X)) (x) (x)- (x) (x) ()
Seleccionar una de las Di ! que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
) (x) ) () « ) (x)
i! el comp: del Indicador hacia Ia meta.
(ascendente o descendente + reﬁlar © nominal) Tipo de valur de s meta,
ar
Nominal
1 D di {comportamiento {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de -
histéricos)
un rango)
(x) ( ) ( ) (x) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Busca medir el nmero de Profesionistas contratadas en beneficio de la ciudadania.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PPIA= ( NPIAPNR/NPIAPNE }*100
Unidad de medida del Indicador Fr ia de del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 10 0.00% 2024
- de PR
ascendente d d { estos p: podran variar de acuerdo al indicador)

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

WNOMBRE DEL DOCUMENTO:
NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
{Unidad de Atencidn Psicolégica

PERIODICIDAD:
Trimestral

Informes trimestrales de la Unidad de Atencidn Psicoldgica 2024, donde se reporta el nii

de ” Aid.

JLIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:

Leffort IMM-UAP-CMIR-2024 , ubicado en las ofici i ativas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
70.00% 70.00% . .
C: de las Variables del indicad:

Siglas del numerador

Descripcidn de las siglas del numerador

NPIAPNR

Ndmero de personal incrementado para atencién

de primer nivel realizados

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Personal contratado

Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
NPIAPNE Namero de personal incrementado para atencién de primer nivel estimados|
Fuente de Inf 6n del de inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Personal contratado

Responsable del disefio del Indicador

Lic. Miroslava A. Reguera Martinez

Unidad adi del bl

Puesto del responsable

Director General

Director General

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537




Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTCA: Porcentaje de Talleres de itacion, cursos y actividad
NIVEL DE LA MIR QUE
A PRE! EST P UNIDAD RESPONSABLE
NOMBRE DEL PROGRAM, SUPUESTARIO ANUAL (PPA) SPONS, ATIENDE EL INDY a
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y Atencléf\ Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde Ia Mujer CoinpanEnte
las Mujeres
de la Lil I PMD a | i |
Clave y nombre de Ia Estrategia del PMD a Ia que se alinea el indicador. Clave y riomsre de lL(nan de Accon del PMD sla que se afinea’s
Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipy paraA me-joTar I.a g c_ondmones saciales d.e Gstas, que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
2.3.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato T ) ) L ; i
ikl la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacion de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de lal
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. Ef f; A ) Ad d Aportacién Marginal.
(x) (X)) X)) (x) (x) ()
Seleccionar una de las que mide el indicad: Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
) (x) () ) ) (x)
Seleccﬁ('mar el compartamiento del Indicador hacia la meta. Tieo e valor e Gmeta
{ascendente o descendente + rﬁlar © nominal) A 5
{ ri Nominal .
| [: i ¥ {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de "
histéricos)
un raneo)
(X)) ( ) { ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Con este indicador se conoce el de muj capacitadas y con ello buscar impulsar la ia de las

i a traves de su desarrollo economico y social, lo
que impacta positivamente en su calidad de vida.

Ecuacion del Método de célculo del indicador.
PTCA= (NTCAR/NTCAP) X 100

Unidad de medida del Indicador F ia de medici6n del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
1716 2022-2023 874 50.40% 2024
Pard de f 6
ascendente d d { estos par podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor a 50% menor o igual a cero

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:

|Informes tri: les de los tall de C itacién de la Unidad de Cap 6n y Actividades Productivas 2024, donde se reporta el nimero de mujeres

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de C: itacién y Actividades Prod
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION St ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las ofi d

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

Descripcién de las siglas del numerador
Niimero de Talleres de capacitacion, cursos y actividades realizados

Unidad de Medida del numerador

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador
NTCAR

Fuente de Informaci6n del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Talleres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTCAP Ndmero de Talleres de capacitacion, cursos y actividades programados
Fuente de Inf cién del d inad

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres

Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad ad del resp bl Puesto del responsable

Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas

Titular de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

gflores@cancun.gob.mx A1,

o

9988868537




CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PTEE: Porcentaje de talleres de empod: i dmico y habil para la vida de las mujeres y Mujeres Adolescentes.
NIVEL DE LA MIR QUE
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE
(PPa) ATIENDE EL INDICADOR
T ; dep i . S . 5
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y Alt:sn;i?ez:ltld:sclplmana de las Violencias Contra Instituto Municipalde Ia Mujer Actividad

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

I i .
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. \ndicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den Realizar talleres de empoderamiento econémico y|
2.3.1. lugar a la no discriminacidn, igualdad de opor | y de trato 23112, habilidades para la vida de las mujeres ]|
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la adolescencias del Municipio de Benito Judrez.
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA gue cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. f: bl Ad d 1
(X} (X} (X)) (X)) (X)) ()
Seleccionar una de las Dil que mide el ind . Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficlencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (x) () ¢ ) () (x)
Selecclonar el compartamiento del indicador hacia la meta.
Tipo de valor de Ia meta.
. @ascendente o descendente + regular o nominal
egular 2
Nominal
A i (comy miento {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
‘histéricos)
un rangg)
(x) ( ) ( ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.
Medird el ndmero de Talleres de i econdmico y habilidades para la vida de las muj y adol ias del icipio de Benito Judrez.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PTEE: (NTEER / NTEEP) X 100

Unidad de medida del Indicador ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relative Ao
30 2022-2023 12 20.00% 2024
F de i 6

mayor a 70%

podrdn variar de acuerdo al indicador)

ascendente

mayor a cero y menor a
+20%

mayor o igual a 50% o
menor o igual a 70%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

de los de C: 6n de la Unidad de C: itacién y Actividades P ivas 2024, donde se reporta el nimero de mujeres

capacitadas

‘NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

dad de Cap i6n y Actividades P
PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%}

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

G i de las bles del indicad:

Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador

NTEER Nimero de Talleres de empoderamiento econémico y habilidades para la
vida de las mujeres y Mujeres Adolescentes realizados,

Fuente de Informacion del numerador Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Nimero de Talleres de empod i ec ico y habilidades para la
NTEER vida de las muj; ¥ Muj Adols Prog
Fuente de 6n del di Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres

Responsable del disefio del Indicador

M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad del b Puesto del responsable
Unidad de Cap i6n y Actividades Producti Titular de |a Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

gflores@cancun.gob.mx il 9988868537
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PTPEF; Porcentaje de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y Educacién Financiera,
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA} UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra ) .
; Instituto Municipalde la Mujer Actividad
as Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clavey nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den 5 . . :
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato Es"f;ﬁfzz-z’"?ﬂﬂzn‘af ::: ;e:iwcl%s dirllgldos :i las irgulj" “;5 q::e| meforen
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la SHIINSCEN, (TR de Vica ¥ s enadicaciin delavioiencis
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E i ble. Adi d Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (X)) (x) ()
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
« ) (x) « ) () ) (x)
leccle el p del Indi haciala meta.
(ascendente o descendente + mgglar © nominal) DS EEislon e s e
egular
Nominal
Ascend Descend {comportamlenta |- o datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de <
histéricos)
un rango)
(X)) { ) ( ) (X ) € x) ( )
Definicién del indicador.

Medird el nGimero de talieres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negocios y Educacién Financiera.
Ecuaci6n del Método de céiculo del indicador.
PTPEF= (NTPEFR/NTPEFP) X 100

Unidad de medida del tndicador F ia de medi del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
29 2022-2023 12 24.13% 2024
Pard de i i6

ascendente d d (estosp podran variar de do al indicador)

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

linformes trimestrales de los talleres de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y A Productivas 2024, donde se reporta el niimero de mujeres
capacitadas

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de C il i v‘ ividades P | i
PERIODICIDAD:

Trimestral

!LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
ne & TallETeS de Capaciacion en PIanes y Estrategia
NTPEFR Ed; ién Financiera lizad
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTPEFP Nimero de talleres de Capacitacion en Planes y Estrategias de Negacios y
Fuente de Inf i6n del d d Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres
Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad administrativa del bl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx I 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PTENT: Porcentaje de Talleres en temas de empleos no tradicionales.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE LA MIR OUE
ATIENDE EL INDICADOR
A P 5 i idisciplinari
E-PPA 2.3 Prog de Pr yA " Multidi de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clave y nombre de la Linea dI:d A]cc:i::rdel PMD a la que se alinea el

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
|municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. E f: ! Adi di Aportacién Marginal.
(x) (X)) (X)) (x) (x) )
Seleccionar una de Jas Di ! que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.

) (x) () « ) () { X))
Selecci el compartamiento del Indicador hacia la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal Tipo devalar de la meta;
%ﬁuﬁ
Nominal
A d d (comportamiento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
up raneo)
(X)) ( ) ( ) (%) (x) { )
Definicién del indicador.

Medira el nimero de talleres de capacitacién de empleos que culturalmente han sido designados exclusivamente a los varones.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PTENT= (NTENTR/NTENTP) X 100

Unidad de medida del Indicador F ia de ficién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
8 2022-2023 4 50.00% 2024
P de PR

ascendente d d {estosp podrén variar de acuerdo al indicador)

! {con riesgo)

mayor a 70% mayor o igual a 50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o lgual a cero mayor o lgual a+20%

Medio de Verificacién del Indicador

INOMBRE DEL DOCUMENTO:
fi ( les de los tall de G itacién de la Unidad de C: itacién y Actividades Productivas 2024, donde se reporta el nimero de mujeres

capacitadas

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACIGON:
Unidad de Capacitacién y Actividades Prod
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las oficinas administrativas

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ‘ ANUAL l MINIGRAFICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NTENTR Namero de talleres en temas de leos no tradicional lizad
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres
Siglas del denominador Descripcitn de las sigias del denominador
NTENTP Ndmero de talleres en temas de leos no tradicionales Prog| d
Fuente de Infor ion del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Talleres
Responsable del disefio del indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad ad del resp bl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable 1 Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx P ” Ji 9988868537




Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCBA: Porcentaje de canalizaciones de mujeres a instituciones con beneficios académicos

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE Lo DTS
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 P de P ion y Atencién Multidisciplinari; i i
rograma de Prevencion y Atenci n ultidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Ackiitiad
las Mujeres
Clave y nombre de a del PMD a Ia que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea c:: ;::i::rdel PMD a la que se alinea el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del|
municipio para- m?]o-rar I‘as cc':ndlcmnes sociales C!e éstas, que den Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato T ) N ) -
S la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. f: bl Ad Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (x) (x) )
Seleccionar una de las Di i que mide el indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestion.
) (X)) () € ) () (x)
Tecci el tamiento del Indicador hacia la meta.
| (ascendente o descendente + mgular o nominal) Tipo devalor de s Inata.
egular
Nominal
d r " ‘°°"'P°"::‘n'::‘:e {no existen datos Absoluta, Relativa.
histéricos)
un rango)
{x) ( ) ( ) (X)) (x) { )
Definicién del indicador.
Medira el nimero de mujeres beneficiadas en su prepacién academica y profesional a través de becas, cursos g| y/oc d
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCBA= ( NCBAR/NCBAP) X 100
Urtidad de medida det Indicador F ia de medicién del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
26 2022-2023 14 46.15% 2024
Pard de forizacién
ascendente d d ( estos p: dran variar de do al ind )

amarillo
(con riesgo)

capacitadas

Unidad de C i

mayor a 70% mayor o igual a50% o mayor a cero y menor a
menor o igual a 70% menorofguafacers +20% mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Inf T les de los tall de Capacitacién de la Unidad de Capacitacién y Actividades Prodi 2024, donde se reporta el nimero de mujeres

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

i A A,

P

PERIODICIDAD:
Trimestral

\

|LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubi i

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NCBAR Numero de canalizaciones de mujeres a instituciones con beneficios

académicos Atendidas

Fuente de Informacién del numerador

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Canalizaciones

Siglas del denominador Descripci6n de las siglas del denominador
Nimere de canalizaciones de mujeres a instituciones con beneficios
NCBAP . .
académicos Estimadas
Fuente de Inf ién del di d Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Canalizaciones

Responsable del diseito del indicador

M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad administrativa del responsable

Puesto del responsable

Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas

Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx I . 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempenio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PBMC: Porcentaje de Emisiones del Bazar "Mujeres que Crean

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVELDELA MIRQUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2. i 161 iplinari i
2.3 Programa de Prevencion y Atenc n Multidisciplinaria de las Violencias Contra Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a Ia que se alinea el Indicador. Claveyn e s fa Lines r.::;\'e::'del PMDa s que sealinea el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den . -
231 Jugar a Ia no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato Estrategia 2.3 ‘Incrementar los servicios dirigidos a' las ‘mujeres qfle me!oren
) la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple ef Indicador.
Claridad. Relevancia. bl Ad di Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (x) (X ) ()
Seleccionar una de las Dii i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de Indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
« ) (x) « ) () ¢ ) ( x)
Jeccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta,
ascendente o descendente + regular o nominal) Tpo tie velor e IS meta.
apuey Nominal
Ascendente. Descendente. {catuportamienta (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un rapeol
(x) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.

Medird la cantidad de bazares realizados, que tienen como objetivo, acercar a las mujeres con potenciales clientes dentro de la comunidad.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PBMC= ( NBR/NBP ) X 100

Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Aiio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
24 2022-2023 12 50.00% 2024
B, da <

d 9 A

ascendente p

do al indicador)

variar de

mayor a 70% mayor o igual a50% o

menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a

menor o igual a cero
& +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
informes tril les de los tall de C; itacién de la Unidad de Capacitacién y Actividades Prodi 2024, donde se reporta el niimero de mujeres
capacitadas

|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las ofi ] i

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS {%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcion de las siglas del numerador
NBR Nimero de Bazares Realizados
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Bazares
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador
NBP © Numero de Bazares Programados
Fuente de Inf i6n del d inad Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Bazares
Responsable del disefio del indicador
M. Gerardo Flores Marcelo
Unidad i del bl Puesto del responsable
Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx I 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PTB: Porcentaje de Tarjeta BIMM entregadas a mujeres
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DELA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevenci6n y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra . . .
. Instituto Municipalde la Mujer Actividad
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clavey nambre deainea 1:;::25:'_“' PMD alagus se alinea el

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den _ o | .
Koo < ag . N Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato . ) 5 o s £ %
e la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacion de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. Economfa. Monitoreable. Adeacuado. Aportacién Marginal.
{ X)) (%) (X)) (x) (X)) ( )
Seleccionar una de las D que mide el indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
() (x) () ) () (x)
T el compar delIndicador hacia la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal] Tipode el 3
( e‘n‘; riento Nominal
d [ d comportan (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de i
histéricos)
un ranea)
(X)) ( ) { ) (x) (X)) ( )
Definicién del indicador.

Medira la cantidad de tarjeta BIMM entregadas a mujeres.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PTB=( NTBR/NTBP) X 100
Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
1595 2022-2023 820 51.72% 2024
Paré de fi i6

ascendente

(con riesgo)

mayor a 70% mayor aigual a 50% o mayor a cero y menor a
menor o igual a 70% menor o igual a cero +20% mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes tril ales de los tall de C itacién de la Unidad de Capacitacidn y Actividades Prod 2024, donde se reparta el nimero de mujeres

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Capaci y Actividades Prod
PERIODICIDAD:

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FSICA:
Leffort IMM-UCAP-CMIR-2024, ubicado en las ofici dmini

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 l ANUAL ’ MINIGRAFICA

[¢ de las Variables del indicad

Siglas del numerador
NTBR
Fuente de Informacién del numeradar

Descripcién de las siglas del numerador
Nimero de tarjeta BIMM entregadas a mujeres realizadas

Unidad de Medida del numerador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 tarjetas entregadas

Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NTBP Nimero de tarjeta BIMM gadas a muji Prog di
Fuente de Inf i6n del d inad!

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 tarjetas entregadas

Responsable del disefio del Indicador
M. Gerardo Flores Marcelo

Unidad ad iva del bl

Puesto del responsable

Unidad de Capacitacién y Actividades Productivas Titular de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas

Correo electrénico del responsable

Teléfono del responsable
gflores@cancun.gob.mx Y 9988868537

Keena del Re@(ble
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSPA: Porcentaje de i pr iény ién a victi indirectas de violencia contra la mujer.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Py i6n y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra -
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Componente

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.
Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den|
Zad lugar a la no discriminacién, igualdad de opor d: y de trato|
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevandia. i A d d Ap s o
(x) (x) (X)) (x) (x) )

! una de las [ que mide el Indicador. leccl el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
() (x) () ) ) (x)

Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.

| ascendente o descendente + lar o nominal] Tipo de valor de la meta.
egular

Nominal
i i (com mientd {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneol
(x) ( ) ( ) (x) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conacer el d pefio de las actividades de seguimi pr iény i6n a victimas indirectas de violencia contra la mujer
: programadas.

Ecuacién del Método de céiculo del indicador.
PSPA= (NSPAR/NSPAP) X 100

Unidad de medida del indicador F ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afo Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
ND ND 4456 0.00% 2024
. de o
ascendente d { estos podrén variar de acuerdo al indicador)
amarillo amarillo
{con riesgo) {con riesgo)
mayor a 70% mayor a lgual 350% o mayor a cero y menor a
menor o lgual a 70% menor a 50% menor o igual a cero st mayer o lgual a +20%
Medio de Verificacién del Indicador
(NUWIBRE DEL DUCUMIENTUT
Informes trimestrales de la Unidad de i P ién y Al i6n a il di de la Viol Contra la Mujer 2024, donde se reporta el niimere

de Atenciones

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de § F i6ny i6n a di de la Viol Contra la Mujer

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION 51 ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMB-LISPAVI-CMIR-2024. ubicada en las ofi
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

C de las Variables del i i
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
Nuimero de imi pre Gny i6n a victimas indirectas de
NSPAR % 5 < i
violencia contra la mujer Realizadas.
F
Fuente de Informaci6n del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 total de Actividades programadas
Siglas del denominador Descripcidn de las siglas del denominador 8
Nimero de imi prevencion y i6n a victi indirectas de
NSPAP violencia contra la mujer Programadas.
Fuente de Infi i6n del d di Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 total de Actividades programadas
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad del bl Puesto del responsable
Coordinadora de i Pr idny A i6n a Victimas Indirectas de |3 Violencia| Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la
Contra la Mujer K \ Violencia Contra la Mujer
Correo electrénico del responsable \\ \ (] Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx P\ 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSVF: Porcentaje de Servicios de imi y Acompaiiamif a Victimas indirectas de Feminicidios.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE L Bt OUE
ATIENDE EL INDICADOR
£-PPA 2.3 Prog de Pr ién y Atencion Multidisciplinaria de las Violencias Contra nstituto Municipalde Ia Mui .
las Mujeres nstituto Municipalde la Mujer Actividad
Claveyn 6 do del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea d"e‘ :I:I::r del PMD a [a que se alinea el
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den - . P
SRS ) Servicios de ) Y acc a
2.3.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato 2319, fcti indirectas de feminicidi
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la viclimas Inirecias ce feminicioios:
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. E ; bl Ad d Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (x) {x) ()
Seleccionar una de las Di i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestién.
« ) (X)) ) t ) () (X))
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
{ascendente o descendente + reEular o nominal) Tipa de valor dela meta.
legular E
Nominal
” 4 {comportamiento
D 3 .
o oo da {no exlste.n datos Absoluta Relativa.
histéricos)
un raneo)
(X)) ( ) ( ) (x) (X)) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird medir el nimero de servicios de seguimienta a victimas indirectas de Feminicidios.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PSVF: (NSVFR / NSVFP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fi de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 8 53.19% 2024
Bt de A

mayor o jgual a 50% o
menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero ‘mayor o igual a +20%

Medio de Verificacidn del indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
informes trimestrales de la Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la Violencia Contra la Mujer 2024, donde se reporta el niimero
de Atenciones

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
{Unidad de P iény A ién a Victi Indi de la Viol

ia Contra la Mujer

PERIODICIDAD:
rimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S ES EL CASO O UBICACION FISICA:

{Leffort IMM-USPAVI-CMIR-2024, ubicado en las ofici dministrati
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
C risticas de las Variables del indicad

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

NSVER Namero de Sen_ncj?s de i nt .Y'Ar pafia i a Victimas
de F
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de informes Trimestrales 2024 Servicios de y Acompaiiamiento
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
Numero Servicios de Seguimiento y Acc fiami a Victimas indirectas
NSVFP i o
de Feminicidios programados.
Fuente de Infi i6n del d d

Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

Servicios de Seguimi ) y Acompaii
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad ad del bl Puesto del responsable
Coordinadora de Seguimi Pre idn y Atencion a Victimas Indirectas de | Unidad de Seguimiento, Prevenci6n y Atencién a Victimas Indirectas de la
Violencia Contra la Mujer \3\‘\ Violencia Contra {a Mujer

Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx % 9988868537
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PCAE: Porcentaje de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para fomentar la autonomia y empoderamiento.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra

las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador.
Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
231. lugar a la no discriminacion, igualdad de oport y de trato,
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la

violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacidn, calidad de vida y la erradicacion de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. E f eable. Adecuad, Aportacién Marginal.
(x) (X)) (X)) (X)) (x) ()
Seleccionar una de las Di iones que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
() €x) () () « ) (x)
onar el tamiento del Indicador hacla la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal Tipode yalorde la .
gular E
Nominal
d D d {com mento {no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneo)
(X)) ( ) ( ) (x) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador medird el ndmero de C: itaciones a Mujeres, Muj; Adolescentes y Nifias para fomentar la autonomia y empoderamiento.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PCAE= (NCAER / NCAEP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fi ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
62 2022-2023 32 3.22% 2024
Pardmetros de semaforizacién

podrén variar de acuerdo al indicador)

amarillo
(con riesgo)

mayor a cero y menor a

mayor a 70% mayor o igual a 50% o
menor o lgual a 70% +20%

menor a 50% menor o Igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

{NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Iinformes trimestrales de la Unidad de P ién y Atencién a Victimas Indirectas de la Violencia Contra la Mujer 2024, donde se reporta el niimero
de Atenciones

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de imi F i6n y A i6n a { Indi de la Violencia Contra la Mujer

|PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-USPAVI-CMIR-2024, ubicado en las oficii d

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

[ e de las bles del ind|

Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NCAER Nimero de‘ = itaciones a “' jeres, M : {\dolescen:tesJ y Nifias para
la y emp
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Siglas del denominador Descripci6n de las siglas del denominador
Numero de Capacitaciones a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para
NCAEP . X N 4
la y emy Prog;
Fuente de Infor i6n del d inad: Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Capacitaciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad del bl Puesto del responsable
Coordinadora de Seguimi , P iony A i6n a Victimas Indirectas Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la
Violencia Contra la Mujer \

Correo electrénico del responsable ‘{ Teléfono del responsable

9988868537

-\ Violencia Contra la Mujer

immdireccion@cancun.gob.mx
<
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PSAJ: Porcentaje de seguimientos de atencién Juridica.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVELDE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
s L O]
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra Insti . | N -
las Mujeres nstituto Municipalde la Mujer Actividad
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre da {a Linea 1;?3?::" PMD 2[4 que se atinea el

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA gue cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. E ; I Adi d Aportacién Marginal.
(%) (x) (x) (X)) (%) ()
Seleccionar una de las D que mide el Indi A Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gesti6n.
() € x) ) € ) « ) (x)

“Seleccionar el compartamiento del Indicador hadla la meta.

ascendente o descendente + r r o nominal Tipo de valor de la meta.
egular

{ iieits Nominal
d D: d mnu::‘a::e d'e':mo de (no existen datos Absoluta. Relativa.
Sl e histéricos)
(X)) ( ) { ) (X)) (%) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador medird el ni de ini ala i6n inicial, d y posterior al cierre del servicio de atencién juridica a mujeres, adolescentes y nifias.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCAE= (NCAER / NCAEP) X 100

Unidad de medida del indicador Fi ia de medicién del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afo
ND ND 1086 0.00% 2024
Pard de l

ascendente

( estos podrén variar de acuerdo al indicador)

amarillo
(con riesgo)

mayor a cero y menor a
+20%

(con riesgo)

mayor o igual a 50% o
menor o Igual a 70%

mayor a 70%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
fi il les de la Unidad de i P iony a di de la Violencia Contra la Mujer 2024, donde se reporta el niimero
de Atenciones

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
{Unidad de i P iény ién a Victi Indii de la Violencia Contra la Mujer

|PeriopiciDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-USPAVI-CMIR-2024, ubicado en las ofici dministrati

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA
C delas del indicad
Siglas del numerador Descripci6n de las siglas del numerador
NSAIR Namero de seguimientas de atencién Juridica realizadas
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Seguimientos
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NSAIP Numero de imi de ién Juridica Pr d
Fuente de Infi ion del d Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Seguimientos
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad administrativa del responsable Puesto del responsable
Coordinadora de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la . Unidad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la
Violencia Contra la Mujer ) Violencia Contra la Mujer
Correo electrénico del responsable \ "\ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537

/
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSAP: Porcentaje de seguimientos de atencién psicoldgica.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LAMIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.3 Programa de Prevenci6n y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra

as Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad

Clave y nombre de Ia Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador.
Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para meji las dici iales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. [ ! Adi d Aportacién Marginal.
(X)) x) (X)) (x) (x) { )
Seleccionar una de las Dil i que mide el Indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia, Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gesti6n.
) (X)) ) () () (x)

leccionar el compartamiento del Indicador hacla la meta.

e endenta ) e o tomlad Tipo de valor de la meta.
egular
D di {comportamiento (no mams Absoluta. Relativa.
dentro de
SN histéricos)
(X)) ( ) ( ) (%) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador mediré el nd de i a la atencién inicial, durante y posterior al cierre del servicio de atencién juridica a mujeres, adolescentes y nifias.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PCAE= (NCAER / NCAEP) X 100
Unidad de medida del indicador Fi ia de medicién del Indicad.
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 3330 0.00% 2024
Pardmetros de semaforizacién
ascendente . d d { estos p podrén variar de acuerdo al indicador)

mayor a 70% mayor o igual a 50% o

menor o lgual a 70%

mayor a cero y menor a

menor o igual a cero
" +20%

mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
fi ales de la Unidad de imie P i6n y A ion a Victil i de Ja Violencia Contra la Mujer 2024, donde se reporta el nimero

de Atenciones

HNOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Segui P i6ny A a Victi di de la Violencia Contra la Mujer

PERIODICIDAD:
 Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S1 ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-USPAVI-CMIR-2024, ubicado en las off dmini

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA eal

NO APLICA

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NSAPR Nimero de seguimientos de atencién psicolégica realizadas
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador I
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Seguimientos
Siglas del denominador Descripci6n de las siglas del denominador :
NSAPP Numero de seguimientos de atencién psicolégica Programadas.
Fuente de Infi i6n del d i Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Seguimientos
ble del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad ad iva del resp a Puesto del responsable
Coordinadora de Seguimiento, Prevenci6n y Atencién a Victimas Indirectas de fa\ ‘maqad de Seguimiento, Prevencién y Atencién a Victimas Indirectas de la
Violencia Contra la Mujer AN \ Violencia Contra la Mujer
Correo electrénico del responsable \ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx P 9988868537

=
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Ficha de Indicador de Desempeno. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSCEV: Porcentaje de servicios de atencién a casos emergentes de violencia contra la mujer.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA} UNIDAD RESPONSABLE NIVEL DE LA MIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Prog de Pr iony A i6n Multidiscip ia de las Violencias Contra . =
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Componente
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clave y nombre de la Linea d|° 3“‘::"" PMD ala que se alinea el
ndicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminaci6n, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. i i b Ad: " p 1

(x) (x) (X)) {x) (x) ()
Seleccionar una de las Di que mide el Indi I el Tipo de indicad

Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gesti6n.

€ ) x) « ) € ) t ) (x)

Seleccionar el compartamlento del Indicador hacia la meta.

{ascendente o descendente + %ﬂr © nominal) Jipo de vaiar de fa meta,
egular

Nominal
A d d {comportamlento (no existen datos Absoluta. Relativa.
dentro de
histéricos)
un ranga)
(X ) { ) { ) (X} (X)) { )
Definicién del indicador.

Este indicador permitird conocer el niimero de atenciones a casos emergentes de violencia que pone en riesgo la integridad de la mujer programadas.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.

PSCEV= (NSCEVR/NSCEVP) X 100

Unidad de medida del Indicador Fi Ia de medici6n del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 80 0.00% 2024
< e " .

ascendente

(estos p podrén variar de acuerdo al indicador)

(con riesgo)

mayor a cero y menor a
+20%

mayora 70% mayor o igual a 50% o

menor o igual a 70%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

I'WMBRFDEI.'WCUIWEI‘IU. "
Informes tril les de la Coordinaci6 da de Refugios y A i6n a la Viok

de Género y casos emergentes 2024, donde se reporta el nimero de
Atenciones

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Coordinacidn E: {a de Refi v ala Violencia de Gé y casos B
| PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
L effort IMM-CERAV-CMIR-2024 enlac i

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE & TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
G i delas les del indicad
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
NSCEVR Numero de servicios de . acasos g de contra la
mujer Realizados.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 total de Actividades programadas
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador
NSCEVP Nimero de servicios de acasos de contra la
mujer Programados.
Fuente de Infi 6n del Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 total de Actividades programadas
Responsablie del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad del Puesto del responsable
Coordinadora E ializada de Refugios y i6n a la Violencia de Género y ca! Coordinaci pecializada de y Atencién a la Violencia de Género
emergentes \,‘ N\ y casos emergentes
Correo electrénico del responsable \ \ L Teléfono del responsahle
immdireccion@cancun.gob.mx P 9988868537
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Ficha de Indicador de Desemperio. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PACBS: Porcentaje de acciones coordinadas para brindar servicios de i icoldgica en crisis y ion juridica.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Pr iony A "' Multidiscip ia de las Violencias Contra ACTIVIDAD
las Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
icipi j I dici ial
manicipro para. mejorar 35 c?n iclones sociales di éfms' queiden Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
23.1. lugar a la no discr de opor y de trato | discriminacié lidad de vida v | dicacién de fa violenci
entre los géneros, para coadvuvar a Iograr fa erradicacién de la| )2 no discriminacion, calida e vida y la erradicacion de la violencia
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. bl Ad di Ap gl
(x) (x) (X)) (X)) (Xx) ( )
Seleccionar una de las Di que mide el Indi Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia, Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestidn.
() (x) ) ) (G (x)
elecclonar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + %Iar o nominal) Yigode valor.de Ia i
ar
Nominal
A d “(;:;::e der:te::e (no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un raneq)
(%) ( ) ( ) (X)) (x) { )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir el niimero de atenciones en la Casa de Asil ia Temporal , contribuyendo a mejorar su integridad fisica, psicolégica y juridica.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PACBS= (NACBSR/NACBSP) X 100
Unidad de medida del Indicador F ia de medici6n del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
ND ND 24 0 2024
Pard e A i
ascendente di d {estos p podrén variar de acuerdo al indicador)
amarillo amarilio
(con riesgo) (con riesgo)
mayor a 70% m:‘::l;: :ﬂ;l;:{;;go menor a 50% menor o igual a cero RN ?;;Z menara mayor o igual a +20%
Medio de Verificacién del indicador
[NORTBRE UEL DUCUNENTOT
de la C én Especiall de Reft Yy a la Violencia de Género y casos emergentes 2024, donde se reporta el namero de
Atenciones
|NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién E ializada de y i6n a la Violencia de Género y casos emergentes
{PERIODICIDAD:
Trimestral
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
|Leffort IMM.CERAV.CMIR-2024_uhicado en las ofi d i
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA i
G i de las Variables del
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
Nuimero de acciones coordinadas para brindar servicios emergentes de {
NACBSR N . 5 i . i {
contencién psicoldgica en crisis y atencién jurfdica Realizadas. Y,
/
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripci6n de las siglas del denominador
Nimero de de acciones coordinadas para brindar servicios emergentes de
NACBSP contencidn psicoldgica en crisis y i6n juridica progi |
Fuente de Infi del d Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad admit iva del bl Puesto del responsable
Coordinadora Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y casi \ Coordinaci pecializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género
emergentes \ y casos emergentes
Correo electrdnico del responsable N \ ) Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx T \ 9988868537
S —
)\
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PACCD: Porcentaje de acciones coordinadas para lizar a las d dencias guber les a mujeres en situacién de violencia de género y casos emergentes.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programna de Pr i6n y Al Multidi inaria de las Viol Contra
ACTIVIDAD

las Mujeres

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador.
Indicador.

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacion, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. d d Aportacién Marginal.
(x) (X)) (x) (x) (x) ( )

I una de las Di que mide el y 1 el Tipo de ind|
Eficiencia. Eficacla. Calidad. Economia. Estratégico. Gestibn.
(S| (x) € ) ) () (x)

Seleccionar el compartnmlento del Indicador hacia la meta.

ascendente o descendente + far o nominal] [fipodevalor da la meta.
r
Nominal
Ascend e (comportamiento
uta. .
te denti e {no existen datos Absol Relativa,
histéricos)
un rangn)
(X)) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird medir el nimero de das para lizar a las d dencias guber les a muj en ion de violencia de género y
casos emergentes.
i6n del M do de célculo del indicad
PACCD= (NACCDR/NACCDP) X 100
Unidad de medida del Indicador F de medicidn del Indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Abscluto Valor Relativo Afio
ND ND 24 0 2024

Pardmetros de semaforizacién

ascendente

mayor a 70% mayor o igual a50% o

menor o igual a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o lgual a cero mayor o lgual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

DEC DOCUMERNTO?
infe i les de la Coordinacién E: lizada de Refugios y A ién a la Viol de Género y casos emergentes 2024, donde se reporta el nimero de
Atenciones

1NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coord| lizada de Refi Y ala de Género y casos emergentes

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CERAV-CMIR-2024. ubicada en las afici g
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL ] MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
C i de las del indicad,
Sigtas del numerador Descripcién de las siglas del numerador

Nu de acci dinadas para canalizar a las dependencias

NACCDR gubernamentales a mujeres en situacién de violencia de género y casos
emergentes Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripeién de las siglas del denominador

de acciones coordinadas para lizar a las d dencia:

NACCDP guber les a muj en i6n de violencia de género y casos

emergentes programadas.

Fuente de Informacién del denominador Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miraslava Andrea Reguera Marinez

Unidad ad del Puesto del responsable
Coordinadora E ializada de Refugios y Atencidn a la Violencia de Género y cask lizada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género
emergentes y casos emergentes
Correo electrénico del responsable \ Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx \ 9988868537
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Ficha de Indicador de Desempeiio. FID 2024
CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PACRA: Porcentaje de acciones coordinadas para analizar a las mujeres en sii idn de viol con sus redes de apoyo.
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Prog deP iény A Multidisci ia de las Violencias Contra ACTIVIDAD

las Mujeres

Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el

Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. Fe iy

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Estrategia 2.3 Incrementar los servicios dirigidos a las mujeres que mejoren
la no discriminacidn, calidad de vida y la erradicacién de la violencia

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. i bl di s Ap inal
(x) (X ) (x) (x) (x) ( )

1 una de las que mide el indicador. ! el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
() (x) ) ) € ) (x)

Seleccionar el mmpai Tamlento del Tndicador hacia la meta.

ascendente o descendente + regular o nominal o de yelol o Innete;
r
Nominal
! ! (comportamiento |\ i ien datos Absoluta, Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneol
(%) ( ) ( ) (X)) (x) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitira medir el nimero de analizar a las muj en situacién de viol con sus redes de apoyo.
ion del Mé de célculo del indi
PACCD= (NACCDR/NACCDP) X 100
Unidad de medida del Indicador Fr de medicitn del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
ND ND 24 o 2024

Pardmetros de semaforizacién

ascendente

{con riesgo)

mayor o igual a50% o
menor o igual a 70%

podrdn varlar de acuerdo al indicador)

mayor a 70%

mayor a cero y menor a
+20%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

(WOWIBRE DEC DUCUMENTO?
fi i les de la Coordi 6 fall de Ref Yy a la Viol de Género y casos emergentes 2024, donde se reporta el nimero de
Atenciones

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordi da de Yy i6n a la Viol de Género y casos emergentes

PERIODICIDAD:
| Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION $I ES EL CASO O UBICACIGN FISICA:
effort IMNM-CERAV-CAIR-2024. ubicado en las oficinas
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
< delas del i d
Siglas del numerador Descripcidn de las siglas del numerador
v} de cciones dinadas para analizar a las mujeres en situacién de
NACRAR . "
violencia emergentes con sus redes de apoyo Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripeién de las siglas del denominador
N de cciones coordinadas para analizar a las mujeres en situacién de )
NACRAP violencia emergentes con sus redes de apoyo programadas.
Fuente de informacién del denominador Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones

Responsable del disefio del Indicador
Lic. Miroslava Andrea Reguera Marinez

Unidad del k Puesto del responsable

Coordinadora E: ializada de Refugios y Al i6n a la Violencia de Género y ion E: jalizada de ios y A idn a la Violencia de Género
emergentes Yy casos emergentes
Correo electrénico del responsable Teléfono del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537
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CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR
PACAT: Porcentaje de atenciones en la Casa de Asistencia Temporal
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD RESPONSABLE MVELBELAMIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencién y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra . .
Jas Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Clavey bre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clave y nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
nom indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den Estrategia 2.3 | | 7 g . ,
2.3.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato o rla eglz' - Anc‘renrzntar '%S se;vicu:vsdlr gidos a las m eres qgle mejaren
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de fa a no discriminacién, calidad de vida y la erradicacién de la violencia
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA gue cumple el Indicador.
Claridad, Relevancia. bl Ad d Aportacién Marginal.
(x) (x) (x) (x) (X)) « )
I una de las Di i que mide el Indicador. lecci el Tipo de indicad
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economfa. Estratégico. Gestién.
€ ) (x) € ) ¢ ) ¢ ) (x)
~Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
(ascendente o descendente + refglar o nominal) Tipo e weiorda W meta;
egular
Nominal
{comportamiento
A d Absoluta. .
conatants deutro de (no existen datos soluta. Relativa.
histéricos)
un raneol
(X)) ( ) ( ) (X)) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitira medir el nimero de atenciones en la Casa de A ia T [,c buyendo a mejorar su integridad fisica, psicolégica y juridica.

Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PACAT= (NACATR/NACATP) X 100

Unidad de medida del Indicador ia de medi del indicad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Aiio
11 2022-2023 8 336.00% 2024
A de " e

(estos p podran variar de acuerdo al indicador)

mayor o igual a 50% o
menor o igual a 70%

mayor o igual a +20%

|NOMBRE DEL DOCUMENTO:
i les de la Coordinacién Especializada de Refugios y 6n a la Viol de Género y casos emergentes 2024, donde se reporta el niimero de

Atenciones

*NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién Especializada de v 6n a la Violencia de Gé y casos

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S! ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CERAV-CMIR-2024, ubicado en las oficil d

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

. i

[= i de las les del indicad i~ N
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador / :
NACATR Niimero de de atenciones en la Casa de A ia Temporal Realizad:
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Siglas del denominador Descripcion de las siglas del denominador v
Ve
NACATP Numero de de atenciones en la Casa de Asi ia Temporal prog d -
Fuente de inf i6n del Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 Atenciones
Responsable del disefio del Indicador
Lic, Miroslava Andrea Reguera Marinez
Unidad adi del bi N Puesto del responsable
Coordinadora Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y 5 Catrdjnacion Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género
emergentes ) )P Yy £asos emergentes .
Correo electrdnico del responsable \\ v 2 Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx ) 9988868537
S .

W\
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Ficha de Indicador de Desempenio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

,
,
~'C‘

PRIM: Porcentaje de rehabilitaciones a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) NIVEL DE LA MIR QUE ATIENDE EL INDICADOR

E-PPA 2.3 Programa de Pr i6n y Atencién Multidisciplinaria de | lenci
g e Prevencién y Ienc n p a de las Vi Contra ACTIVIDAD
as Mujeres
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a Ia que se alinea el Indicador. Clave:y.nombre déla Linea dle ;o::rdel PMD 3 |aique se alinea f
n 2

Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la
violencia de género en el municipio.

Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.

Claridad. Relevancia. I? able. Ad ] Aportacién Marginal.
(X)) (x) (X)) (X)) (x) ( )
Seleccionar una de las DI i que mide el Indicador, Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. Economia. Estratégico. Gestion.
« ) X)) () ¢ ) () (x)
Seleca el comp. i del Indicador hadia la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal Tipo de valor dols meta.
(mmp::t::\rlento Nominl
As [} S et (no existen datos Absoluta. Relativa.
histdricos)
un ranga)
(X)) ( ) { ) (x) (x) ( )
Definicién del indicador.

Este indicador permitiré conocer el nimero de rehabilitaciones realizados a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer.
Ecuacidén del Método de célculo del indicador.
PRIM= (NROR/NROP) X 100

Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indicad.
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
2 2022-2023 1 50.00% 2024
Pard de f 6

ascendente

d d (estosp podrén variar de acuerdo al indicador)

{con riesgo)

‘mayor a 70%

mayor o igual a50% o mayor a cero y menor a
menor o igual a 70% menor a 50% menor o igual a cero +20% mayor o igual a +20%
Medic de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de la Coordinacién de a la Infr. ae laci 2024, donde se reporta el nimere de mantenimientos

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura e Instalaciones

PERIODICIDAD:
 Trimestral

{LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION SI ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
Leffort IMM-CMII-CMIR-2024, ubicado en las ofi d i

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA .
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NROR Ndmero de rehabilitaciones u obras Realizadas.
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de informes Trimestrales 2024 rehabilitaciones
Siglas del denominador Descripcién de las siglas del denominador
NROP TToTTeTTTe TUUTAS TTURTaTTeTEST
Fuente de Inf ién del di inad Unidad de Medida del dénominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 rehabilitaciones
Responsable del disefio del Indicador
C. Eddy Veldzquez Nieves
Unidad admini: del resp b Puesto del responsable
Coordinadora de Mar i ) a la Infraestructura y las Instalaciones, Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura y las Instalaciones.

Correo electranico del responsable

immdireccion@cancun.gob.mx

\ Teléfono del responsable
9988868537
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Ficha de Indicador de Desempefio. FID 2024

CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PMan: Porcentaje de mantenimientos a fa infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo.

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE AMVEL DE LAMIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Programa de Prevencion y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra . s : L
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Actividad
Clave y nombre de Ia Estrategia del PMD a la que se alinea el Indicador. lave yinambré de ls Linea de 6“‘6" del PMD a la gue se alinea of
Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den
23.1. lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato NO APLICA
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de lal
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el indicador.
Claridad. Relevancia. E bl d d Aportacién Marginal.
X)) %) (x) (%) (x) )
Seleccionar una de las que mide el indicad Seleccionar el Tipo de indicador.
Eficiencia. Eficacia. Calidad. E i égi Gestién,
() (x) () (S ) (X))
Seleccionar el compar delTndicador hacia la meta.
ascendente o descendente + regular o nominal ifoo deyalor e iy
*:_eﬁﬁr
Nominal
d D: (comport:rennl::t:e (no existen datos Absoluta. Relativa.
histéricos)
un ranen)
(X)) ( ) ( ) (x) (X)) ( )
Definicién del indicador.
Este indicador permitird conocer el nimero de mantenimientos realizados a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PMan= (NMR/NMP) X 100
Unidad de medida del Indicador F ia de medicién del Indjcad
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Afio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
64 2022-2023 32 50.00% 2024
Dark de £
| di { estos p: podrén variar de acuerdo al indicador)

[ ==
(con riesgo)

mayor a cero y menor 2
+20%

mayor a 70% mayor o igual a50% o

menor o igual a 70%

menor o igual a cero mayor o igual a +20%

Medio de Verificacién del Indicador

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
f i les de la C

TRy Inf; 1 1o,

de ala 2024, donde se reporta el nimero de mantenimientos

INOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:
Coordinacién de imi a la Inf

PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION S! ES EL CASO O UBICACION FISICA:
Leffort IMM-CMII-CMIR-2024, ubicado en las

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA
Caracteristicas de las Variables del indicador
Siglas del numerador Descripcitn de las siglas del numerador
NMR N de imi Realizad:
Fuente de Informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 MANTENIMIENTOS

Siglas del denominador Descripci6n de las siglas del denominador
NMP de manter Prag
Fuente de Inf 6n del d inad Unidad de Medida del denominador

Concentrado de Informes Trimestrales 2024

MANTENIMIENTOS

Responsable del disefio del indicador

C. Eddy Veldzquez Nieves

Unidad i

Puesto del responsable

Coordinadora de Mantenimiento a la Infraestructura y las lnsta!acioves.

Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura y las Instalaciones.

Correo electrénico del responsable IS Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx 9988868537




CLAVE Y NOMBRE DEL INDICADOR

PSMR= Porcentaje de avance de los servicios de mantenimiento, rehabilitacién u obra y mejoras necesarias a la infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer.
'NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL (PPA) UNIDAD RESPONSABLE MIVELDELAMIR QUE
ATIENDE EL INDICADOR
E-PPA 2.3 Prog de P i6n y Atencién Multidisciplinaria de las Violencias Contra o
las Mujeres Instituto Municipalde la Mujer Componente
Clave y nombre de la Estrategia del PMD a la que se alinea el indicador. Clavey nombre de la Linea de Accién del PMD a la que se alinea el
Indicador.
Otorgar servicios multidisciplinarios dirigidos a las mujeres del
municipio para mejorar las condiciones sociales de éstas, que den Estrategia 2.3 1 | icios dirigid |
23.1. lugar a la no discri 6n, igualdad de oportunid y de trato r egt:adi § -nz';ren::n ar l:is sde;v C':'s rllg os:. as illv;uj:re's qf‘el merloren
entre los géneros, para coadyuvar a lograr la erradicacién de la| @ hodiscriminacion, calicad devidaylaerradicacion della violencia
violencia de género en el municipio.
Seleccionar los Criterios CREMAA que cumple el Indicador.
Claridad. Relevancia. i i bl Adecuad p ginal
{ x) (x) (x) (X)) (%) [
{! una de las Di: que mide el Ind| Selecci el Tipo de indi
Eficiencla. Eficacia. Calidad. Economla. Estratégico. Gestién.
R | (x) (] (] (! (x)
Seleccionar el compartamiento del Indicador hacia la meta.
ascendente o descendente + lar o nominal Tipo.da valar de la wieta.
egular
Nominal
A d d {comportamlento (no existen datos Absoluta. Relativa.
constante dentro de
histéricos)
un raneol
(X ) ( ) ( ) (xX) (x) ( )
Definicién del indicador.
este indicador permitird conocer el d P de las actividades de i rehabilitacién u obra y mejoras programadas.
Ecuacién del Método de célculo del indicador.
PSMR= (NMRR/NMRP) X 100
Unidad de medida del Indicador de medicién del
Porcentaje Trimestral
Linea base Meta
Valor Absoluto Ajio Valor Absoluto Valor Relativo Afio
66 2022-2023 33 50.00% 2024
+ de " "
ascendente d ds ( estos p podrén variar de acuerdo al indicador)
amarillo amarillo
(con riesgo) (con riesgo)
o2 7me m:\::‘:": Ls:::;::;‘o menoar a 50% menor o igual a cero meyora c:zr‘;: fmenora mayor o igual a +20%
Medic de Verificacién del Indicador
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes tril les de la Coordi i6n de imi a la Infi e I} 2024, donde se reporta el niimero de mantenimientos

NOMBRE DEL AREA QUE GENERA LA INFORMACION:

Ce de ala e
PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE ENCUENTRA LA INFORMACION Si ES EL CASO O UBICACION FiSICA:
!leffort IMM-CMII-CMIR-2024, ubicado en las oficii d

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y ACUMULADO ANUAL DE AVANCE EN CUMPLIMIENTO DE METAS (%)

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL MINIGRAFICA

. }
—

Caracteristicas de las Variables del indicador

Siglas del numerador Descripcién de las siglas del numerador
NMRR NG de i rehabilitaci u obras y mejoras Realizadas.
Fuente de informacién del numerador Unidad de Medida del numerador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 total de Actividades programadas
Siglas del denominador . Descripcion de las siglas del denominador
NMRP de rehabilita u obras y mej
Programadas.
Fuente de Inf i6n del d d Unidad de Medida del denominador
Concentrado de Informes Trimestrales 2024 total de Actividades programadas
Responsable del disefio del Indicador
C. Eddy Veldzquez Nieves
Unidad ad del bl Puesto del responsable
Coordinadora de N i ala ucturay las Coordinacién de Mantenimiento a la Infraestructura y las Instalaciones.
Correo electrénico del responsable \ W Teléfono del responsable
immdireccion@cancun.gob.mx e AN 9988868537
e ————




